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Bestyrelsesmøde tirsdag den 9. december 2025 kl. 15.15 – 18.00 i lokale 
1.35 på Fjerritslev Gymnasium 

 
Til stede: Mogens Christen Gade, formand – René Gregersen, næstformand/skoleleder, Trond Beldo Klausen, 
Aalborg Universitet - Ole Stavad, regionsrådet - Martin Eigenbroth, lokalt erhvervs- og foreningsliv – Svend 
Åge Nielsen, de frie skoler - Christina Cæsarsen, medarbejderrepræsentant - Jan Johansen, 
medarbejderrepræsentant – Victoria Alice Kornum, elevrepræsentant - Nanna Marie Christensen, 
elevrepræsentant. 

Fra ledelsen og administrationen: Mikkjal N. Helmsdal, rektor - Anders Krogh, vicerektor – Lene Mogensen 
Christensen, uddannelsesleder - Marlene Kloster Jeppesen, økonomisekretær. 
 

Afbud: Klavs Poulsen, det lokale erhvervs- og foreningsliv 

 
 

1.0 Godkendelse af dagsorden.   (bilag 1) 
Dagsordenen blev godkendt.  

 
 

2.0 Bestyrelsens arbejde 
2.1 Meddelelser fra formanden. 

Formanden meddelte, at der stadig er dialog mellem DOMEA og Jammerbugt Kommune om 
fremtiden for college.  
Mogens Gade er genudpeget af Jammerbugt Kommune som repræsentant i Fjerritslev 
Gymnasiums bestyrelsen i perioden maj 2026-april 2030. 
 

2.2 Underskrivelse af referatet fra mødet den 22. september 2025.  
Udsendt og behandlet elektronisk.  
Referatet af mødet den 22. september 2025 blev endeligt godkendt og underskrevet af de 
fremmødte bestyrelsesmedlemmer. 
 

2.3 Datoer for bestyrelsesmøder 2026:   
23. marts, 8. juni, 21. september og 7. december  
Den nuværende bestyrelses funktionsperiode udløber til den 30.4. 2026 Derfor fastholdes 
den 23. marts, mens de øvrige datoer skal godkendes endeligt af den nye bestyrelse, når den 
er trådt sammen.  
 
 

2.4 Klassekvotient og kapacitetsindberetning: Godkendelse af klassedannelsen (28 
loftet (Bilag 2) 
Bestyrelsen kan konstatere, at 28-loftet er overholdt idet der er 23 elever pr. klasse i hhv. HF 
og STX. 
 

3.0 Økonomi 
3.1 Regnskabsopfølgning for perioden 1.-3. kvartal 2025 samt elevudvikling (bilag 3) 

Opfølgningen på økonomien i årets første 3 kvartaler viser, at forbruget er som forventet i 
forhold til budgettet. Ved årets udgang forventes et resultat omkring 0.  
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3.2 Budget 2026, (inkl. overslag for 2027-2030) (Bilag 4, 5 og 6) 
Det foreslåede budget for 2026 bygger på en forventning om følgende elevtal: 
61 STX-elever - 30 HF-elever- 20 HHX-elever 
Med disse forudsætninger forventes et resultat i balance for 2026. Elevtallene er baseret på 
faktiske ansøgertal fra 2021-2023 med fremskrivning i forhold til demografiske udviklinger. 
 
Bestyrelsen drøftede scenarier ved lavere ansøgertal. Mange nye tiltag er igangsat, men hvis 
effekten ikke slår fuldt igennem, skal der findes yderligere initiativer, så et budget i balance 
kan præsenteres på bestyrelsesmødet i marts. En mulighed kan være at nedjustere 
vedligeholdelsesplanen, som i det aktuelle 2026-budget er sat til 289.000 kr. 
Der er indsendt to ansøgninger til puljer, som – hvis de imødekommes – vil kunne forbedre 
økonomien. 
 
Budgettet godkendes i sin nuværende form og justeres efter ansøgningsfristen i marts. 
 
 

3.3 Stillingtagen til vedligeholdelsesplan 2026-2035 (bilag 7) 
En vedligeholdelsesplan for de kommende 10 år er udarbejdet af pedel og ledelse.  
Planen tager højde for løbende nødvendige renoveringer og indeholder større projekter, 
herunder renovering af badefaciliteter. 
 
Planen vedtages af bestyrelsen. 

 
 

4.0 Fjerritslev Gymnasium aktiviteter og initiativer 
4.1 Orientering om 1g STX og HHX studieretningsvalg 2024. v. Anders Krogh 

Der er oprettet én samlet STX-klasse ud fra elevernes ønsker til studieretning, som blev 
afgivet omkring efterårsferien. De 3 studieretninger med fokus på fremmedsprog var der 
ingen ønsker til. Alle elever har fået opfyldt deres ønsker. Det kan realiseres ved at der 
samlæses på tværs af studieretningshold og obligatoriske hold, hvor det er muligt. 
Eleverne i de to HHX-klasser valgte mellem tre studieretninger som alle blev oprettet. 
 

4.2 Elevrekruttering.  v/ rektor og LM 
En lang række tiltag er iværksat for at øge opmærksomheden om gymnasiet:  
Der er truffet aftale med 11 forskellige efterskoler om besøg med deltagelse af engagerede 
elever og lærere.  
Rektor og brobygningstovholder har besøgt på samtlige folkeskoler i området med 
præsentationsmateriale og katalog med brobygningstilbud. Dette har resulteret i at der ind til 
nu konkret er gennemført et antal besøg med udgangspunkt i kataloget. Enkelte skoler har 
været på besøg mere end én gang.  
 
En øget markedsføringsindsats med online tiltag er sat i værk. Den nye præsentationsvideo er 
i luften og har fået 7000 visninger de første 2 uger.  
Der vises reklame på skærme ved Fjerritslev Skole/- Idrætscenter Jammerbugt. 

 
Mulighederne for fundraising til college-tiltag afsøges – en gruppe lærere m.fl. er nedsat til at 
se på dette. 
Der er dialog med Sebastian Larsen om muligheden for fornyet energi til esports-området. 
Enkelte elever fra folkeskolerne har taget imod tilbud om lagtidsbrobygning i udvalgte fag. 
 
I bestyrelsens videre drøftelse blev det foreslået at trække på erfaring og kompetence hos 
Jammerbugt Kommune i forbindelse med fondsansøgninger. Mogens Gade kan formidle 
kontakt. 
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4.3 College og indsatser i forbindelse med College v/LM og rektor 
Der arbejdes for øget synlighed. DOMEA har stillet en udstillingslejlighed til rådighed som skal 
indrettes af nuværende beboere.  
 
Der ses desuden på mulighederne for at etablere et egentligt kostgymnasium. 
Ifølge undervisningsministeriets vejledning skal man ved ansøgning kunne dokumentere, at 
egnede bygninger er til rådighed. Man må dog ikke binde sig økonomisk til byggeri eller køb 
af bygninger, før end en eventuel ansøgning er behandlet og bevilget af 
Undervisningsministeriet.  Men i ansøgningen skal man kunne dokumentere, at man vil 
kunne have de nødvendige boliger til rådighed, såfremt man opnår en bevilling om støtte 
som kostskolegymnasium.  Derfor er ledelsen i dialog med DOMEA om at få en option på at 
købe eller langtidsleje Fase 1 i Collegebyggeriet. 
En godkendelse som kostgymnasium giver et særligt taxameter hver kostelev til finansiering 
af bygningsudgifter og personale til bl.a. opsyn, rengøring, madlavning mm. 
 
 

 
5.0 Analyse af FG’s situation og fremtidsmuligheder: (bilag 8 og 9) 
Med udgangspunkt i undervisernes oprindelige henvendelse til bestyrelsen – bestyrelsens 
seneste drøftelse om fusionsmuligheder – undervisernes forslag til kommissorium for en sådan 
analyse og formandskabets indspil til dette forslag – foretages en drøftelse i bestyrelsen med 
henblik på at få en tilbundsgående analyse der også peger på nogle handlemuligheder for 
fremtiden for at sikre et velfungerende   ungdomsuddannelsestilbud i Fjerritslev og dermed 
Jammerbugt Kommune.  
 
Formanden gjorde rede for den forudgående proces: 
Efter undervisernes henvendelse til bestyrelsen har formandskabet holdt to konstruktive møder – ét med 
rektor og ét med lærernes TR+AMR. På sidstnævnte møde blev det aftalt, at lærerrepræsentanterne skulle 
udarbejde et forslag til et kommissorium for en undersøgelse af gymnasiets situation. 
Formandskabet vurderer, at undervisernes oplæg betydeligt smallere end det, der blev drøftet mellem 
formandskabet og de to tillidsvalgte lærerrepræsentanter, og formandskabet har derfor udarbejdet et nyt 
oplæg med bredere fokus. 
I formandskabets udgave lægges der op til at tage udgangspunkt i en traditionel SWOT-analyse, hvor 
medarbejdernes samarbejdsrelationer og ledelsen også indgår. 
Hovedfokus i en eksternt udført analyse skal være at få opstillet forskellige fremtidige scenarier: 1) hvor FG 
fortsat er en selvstændig institution 2) hvor FG indgår i et samarbejde/fusion med andre institutioner om at 
udbyde ungdomsuddannelse i Fjerritslev. Analysen skal kunne pege på tilgængelige handlemuligheder.  
 
 
Efter en længere drøftelse besluttede bestyrelsen: 

 Formandskabet bemyndiges til at arbejde videre med deres udkast til kommissorium. 
 Formandskabet må indgå aftale om ekstern analyse inden for en ramme på maks. 200.000 kr. 
 Det endelige kommissorium sendes til den samlede bestyrelse til gennemsyn, inden der indhentes 

tilbud. 
 
 
6.0  Overvejelse om anskaffelse af ny bus. 
Bestyrelsen besluttede efter salget af den gamle bus, at der kunne ses på køb af en ny bus, hvis 
prisen kunne bæres inden for budgettets rammer. En bus i god stand kan købes til 110.000 
inklusive registreringsafgift + 40.000 kr. til tilpasning af kabine, samt påsætning af logo mm. 
Udgiften til købet kan afskrives over 5 år, dvs. købet vil belaste budgettet med 30.000 kr. om 
året de næste 5 år. 
Vi budgetterer normalt med 90.000 kr. årligt i busleje.   
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Bestyrelsen blev orienteret om, at der holdes øje med muligheden for at erhverve en bus. De første 
undersøgelser har ikke resulteret i et køb, men arbejdet fortsætter. 
Sponsoransøgninger kan overvejes, inden der træffes endelig beslutning. 
Bestyrelsen godkender, at der – inden for den skitserede ramme på op til 150.000 kr. – arbejdes videre med 
undersøgelserne. 
 
7.0 Ekstraordinært bestyrelsesmøde den 8. januar. 
Bestyrelsen mødes til en temadag om EPX den 8. januar 2026 kl. 16-21.  
Rektor gennemgik planlægningsgruppens foreløbige oplæg til program. 
 
Der vil være oplæg om praksisfaglighed, et indlæg ved jobcenter Jammerbugt, et indlæg ved UU og et indlæg 
ved rektor om ekspertgruppens anbefalinger (som er kendt til den tid). 
Efter en spisepause fortsætter arbejdet med gruppe- og plenumdrøftelser. 
Temadagens fokus er på at åbne mulighederne frem for at fastlåse kursen endeligt. 
Planlægningsgruppen overvejer om der også bør inddrages en erhvervsrepræsentant.  
 
 

8.0 Orientering fra skolen 
 

8.1 Rektor 
Intet ud over hvad der har været nævnt undervejs. 
 

8.2 Personale 
Alle personalegrupper er optaget af rekrutteringsprojektet og der er en positiv stemning i 
forhold til de nye tiltag. 
 

8.3 Elever 
Der arbejdes med en rundvisningsvideo. Elevrådet har stået for et par vellykkede 
julearrangementer. 

 

9.0 Eventuelt. 
Ole Stavad er ikke længere regionsrådsmedlem fra nytår, men vil gerne fortsætte i bestyrelsen frem til 
periodens afslutning. Regionen udpeger ikke fremover medlemmer til gymnasiernes bestyrelser. Det kræver 
en justering af vedtægterne i forhold til bestyrelsens sammensætning.  
 
Rektor takkede for samarbejdet i det forløbne år og overrakte en julehilsen til medlemmerne. 
Formanden takkede for året der gik og for bestyrelsens engagerede arbejde. 
 
Ref./AK 
 
 
Referatet godkendt via e-mailkorrespondance den 5. januar 2026. 
 
 
 


