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Bestyrelsesmøde den 22. september 2025, 
kl. 15.15-18.00 på Fjerritslev Gymnasium 
Til stede: 

Mogens Christen Gade, formand – René Gregersen, næstformand/skoleleder - Ole Stavad, regionsrådet - 
Martin Eigenbroth, lokalt erhvervs- og foreningsliv – Svend Åge Nielsen, de frie skoler - Christina Cæsarsen, 
medarbejderrepræsentant - Jan Johansen, medarbejderrepræsentant –Nanna Marie Christensen, 
elevrepræsentant. 

Fra ledelsen og administrationen: Mikkjal N. Helmsdal, rektor - Anders Krogh, vicerektor – Lene Mogensen 
Christensen, uddannelsesleder - Marlene Kloster Jeppesen, økonomisekretær. 
 

Afbud:  

Victoria Alice Kornum, elevrepræsentant - Klavs Poulsen, lokalet erhvervs- og foreningsliv - Trond Beldo 
Klausen, Aalborg Universitet. 

 

1 Godkendelse af dagsorden. (Bilag 1: Dagsorden) 
Dagsordenen blev godkendt.  
Referatet fra mødet, der blev holdt 10. juni 2025, blev endeligt godkendt og underskrevet. 

 
2 Bestyrelsens arbejde 
2.1 Meddelelser fra formanden. 

Formanden meddelte at der har været holdt indledende møde i bestyrelsens EPX-gruppe, som 
forbereder temadagen 8. januar. 
 

2.2 Ordinære bestyrelsesmøder 2025:  9. december (obs: tirsdag) 
Forslag til bestyrelsesmøder 2026:  
8. januar: Ekstraordinært udvidet bestyrelsesmøde over temaet:  Processen frem mod 2030. 
Ordinære bestyrelsesmøder 2026: 
23. marts, 8. juni, 21. september og 7. december. Mødet den 8. juni vil være konstituerende møde for 
den nye bestyrelse 2026-2030. 
De foreslåede datoer blev godkendt. 
 

2.3 Ferieplan for 2026-2027: (Bilag 2: Udkast til ferieplan) 
Den foreslåede ferieplan, som følger Jammerbugt Kommunes folkeskoler, blev godkendt. 
 

2.4 Godkendelse af udbud af studieretninger og fagpakker for skoleåret 2026-2027: (Bilag 3: Indstilling til 
udbud af studieretninger og fagpakker i skoleåret 2026-2027.) 
Udbuddet har endnu ikke været høring blandt personale og elever. Bestyrelsen beslutter derfor at 
udbuddet godkendes, hvis der ikke kommer høringssvar. Hvis der kommer bemærkninger, bemyndiges 
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formandskabet til at foretage den endelige godkendelse, når eventuelle høringssvar er taget med i 
behandlingen. 
Elevrådet har talt om muligheden for en idrætsstudieretning.  
Rektor gør opmærksom på, at studieretningen ikke er at finde blandt de mulige centralt bestemte 
studieretninger på stx, og at det vil kræve en særlig tilladelse, som der kan søges om en gang om året. 
 

2.5 Kapacitetsfastsættelse 2026-2027.  Orienteringspunkt. 
Der er indmeldt en kapacitet på 44 HF-ansøgere og 64 STX-ansøgere. 
 

3 Økonomi 
3.1 Regnskabsopfølgning for 1. halvår 2025 (Bilag 4 og 4a: halvårsregnskab og budgetopfølgning, 1.-2. 

kvartal 2025 og kommentarer hertil.) 
Budgettet følges nogenlunde efter 1. halvår, så året forventes at ende i balance. Der arbejdes med 
månedsbudgetter i årets sidste 3 måneder for at følge udviklingen tættere frem mod årsafslutningen. 
Bestyrelsen godkender opfølgningen. 
 
 

3.2 Budget for 2026 og forventninger til 2027-2030 (Bilag 5, 5a og 5b:  Budget 2026 med overslag 2027-
2030, samt noter til dette.) 
Det foreslåede budget for 2026 balancerer med et estimeret resultat for 2026 på kr. -139.172. 
 
Der er indregnet de personalereduktioner der er sket i foråret 2025 samt yderligere en afskedigelse i 
september 2025. Bygningsdrift og -vedligeholdelse er sat ned til det allermest nødvendige. 
 
Budgettet er baseret på forventede ansøgertal med udgangspunkt i de faktiske optagetal for 2021-24 
og demografiske fremskrivninger af disse.  
 
Bestyrelsen blev orienteret om igangsatte tiltag for at forøge ansøgerantallet fremover: 

- Der er udarbejdet et brobygningskoncept med undervisningsforløb henvendt til 
udskolingsklasserne, baseret på folkeskolens læreplaner, som i katalogform tages med på en 
omfattende besøgsrunde til folkeskoler i området. 

- Der er indgået aftale med et firma, som er specialiseret i digital markedsføring. De skal hjælpe med 
nyt film- og billedmateriale, og optimering på digitale platforme. 

- Der arbejdes med at få en college-prøvelejlighed indrettet i samarbejde med Domea, som kan 
bruges til markedsføring og fremvisning. 

- Åbenhed for at enkeltelever kan komme på længerevarende brobygningsforløb i interessefag. 
 
Bestyrelsen havde en længere drøftelse af tiltagene. Der fremkom yderligere forslag om at fremhæve 
tidligere studerende - både fortidens ”kendisser” og nogle af de knapt så kendte studenter fra de 
senere år, som fortæller om, hvordan man kan få et spændende karriereforløb med udgangspunkt i en 
uddannelse fra FG.  
 
Det fremlagte budget godkendes og vurderes løbende. 
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3.3 Investeringsrammer for statslige selvejende institutioner (Orienteringspunkt) 
Der er indberettet en ramme på kr. 500.000 kr. 
 

3.4 Ajourføring af finansiel strategi (bilag 6) 
Dokumentet er opdateret med aktuelle tal for restgæld mv. Ellers er der ingen ændringer i forhold til 
tidligere. I det forgangne år er der ikke omlagt lån, og rentevilkårene følges fortsat tæt. 
Likviditeten ligger typisk omkring 4 millioner kr. 
 
Bestyrelsen godkender den opdaterede finansielle strategi. 
 
 

4 Elev- og personalesituationen 
4.1 Aktuel elevbestand (bilag 7- Elevbestand pr. 31-08-2025) og orientering om personalesituationen 

Der er i alt 266 elever på skolen nuværende tidspunkt – 35 færre end for et år siden. 
En heltidsunderviser er opsagt i september. 
 

5 Aktiviteter og initiativer 
5.1 Skolestart 2025:  Modtagelse af 1. årgang, forældreaften. (Orienteringspunkt) 

Første årgang blev modtaget i godt samarbejde med nuværende elever som tutorer. Forældrene var 
inviteret til et velbesøgt arrangement i løbet af skoleårets anden uge. 
 

5.2 Status:  
esport: der trænes fortsat og arbejdes med bootcamps i nogle weekender og træning op til turneringer. 
Musical: En manuskriptgruppe er i gang. De skriver frem mod 1. oktober, hvor det afgøres, om 
resultatet er brugbart eller om der skal bruges et færdigskrevet stykke. Et nyt koncept for øveforløbet 
afprøves med 2 lørdag før jul + weekenderne i januar. 
Grønt Råd: Rådet har tilknyttet 2 lærere og pt. 7 elever. Der er arrangeret en højskoletur med fokus på 
bæredygtighed. Rådet har fortsat en drøm om at realisere et skovrejsningsprojekt. 

 

6 Udvidet bestyrelsesmøde 8. januar 2026 

På bestyrelsesmødet den 10. juni blev det besluttet, at vi afholder et udvidet bestyrelsesmøde den 8. 
januar 2026, hvor tiden afsættes til arbejde med processen frem mod 2030. En planlægningsgruppe 
bestående af bestyrelsens formandskab, rektor, Trond og Svend Åge blev etableret. Planlægningsgruppen 
har holdt sit første møde den 17. september og præsenterede sine overordnede planer for dagen. 
 
Det forventes at der sendes en invitation til Jammerbugt Kommunes beskæftigelsesforvaltning og UU til at 
fortælle om job-barometeret og de unges valg og ønsker. En data-baseret tilgang bruges så vidt muligt. 
 
Under den efterfølgende brainstorm luftede bestyrelsen en lang række gode ideer og tanker om processen 
med udformningen af det indholdsmæssige i EPX.  
Ideudvekslingen fortsættes på seminaret den 8. januar. 
 
Der blev også informeret om allerede igangværende aktiviteter:  

- En lokal EPX-arbejdsgruppe er etableret. 
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- Der er planer om en fælles workshop for FG, EUC Nordvest og SOSU Nord. 
- De 3 institutioner arbejder for tiden på at få udarbejdet en fælles forsøgsansøgning om midler til 

understøttelse af aktiviteter der forbereder den praksisorienterede undervisning. 

 

7 Indsatsområder 2025-2026:  

Rektor orienterede om de indsatsområder der fokuseres på i dette skoleår: 

- Udvikling af formativ evaluering på HF (bilag 8) 
Arbejdsgruppen som består af 2 lærere, skal afsøge relevant litteratur og eventuelt kursustilbud om 
formativ evaluering på hf med det mål at afdække mulighederne for en evalueringsform, som kan 
gennemføres som en fælles praksis for underviserne på hf på FG. 
 

- Nye aktiviteter inden for faglig og social trivsel (bilag 9) 
Der er nedsat en arbejdsgruppe på 4 lærere, der skal udvikle indholdet i og iværksætte en ny 
indsats med faglige og sociale trivselstiltag, som pædagogisk udvalg og ledelsen er blevet enige om 
at afprøve. Konceptet er et månedligt modul med fokus på faglig trivsel.  For at give tid til at 
forberede konceptet, iværksættes det fra november måned, og gennemføres derefter 5 gange: i 
november/december, januar, februar, marts og april. 
 

- AI-udvikling i undervisningen (bilag 10) 
Alle lærere har deltaget i 2 kursuseftermiddage. Arbejdsgruppen skal løbende dele best practice 
erfaringer med resten af lærerkollegiet og være skolens bud på superbrugere angående AI i 
undervisningssammenhæng og generelt inspirere og nudge kolleger til at sætte sig ind i, hvordan vi 
bruger AI på måder, som eleverne lærer af og samtidig gør dem kompetente til den brug af AI, de 
vil møde ude i samfundet og på videregående uddannelser. 

 
 

7.1 Rekrutteringsindsats, efterskolesamarbejde og markedsføring af college (Orienteringspunkt) 
Punktet er tidligere omtalt i forbindelse med præsentationen af budgettet for 2026. 

 

8 College 
Der er lige nu beboere på 33 værelser ud af 40. Som tidligere beskrevet arbejdes der med muligheden 
for at få indrettet et møbleret udstillingsværelse. 
I bestyrelsens videre drøftelse blev der nævnt muligheden for ansøgning om sponsorstøtte til 
ordningen og der kom et forslag om at få lavet en rundvisningsvideo. 
 
Gymnasiet arbejder med at henlægge flere sociale aktiviteter til fælleshuset i den kommende tid for at 
styrke sammenhængen mellem skolen og college. 
 

9 Orientering fra elever og personale 

9.1.1 Elever: 
Elevrådet har en række forslag: 
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Man foreslår en volleyturnering i lighed med den traditionelle fodboldturnering. 
Øget fokus på affaldssortering. 
Der efterspørges flere siddepladser ved busventepladsen. 
Skiltning ved toiletterne på 1. sal trænger til opfriskning 
Nogle af sofaerne i fællesområdet er slidt og ryg- og sidelænene er i stykker 
 
HF og HHX er stadig ikke særligt interesseret i elevrådsarbejdet. En indsats for at få flere med 
planlægges i den kommende tid. 
 
 

9.1.2 Personale 
Stemningen er præget af afskedigelser og årets nedgang i elevoptag. Der arbejdes ihærdigt videre 
for at eleverne får en god tid på gymnasiet. Bestyrelsen bakker personalet op og er bevidst om, at 
det er et fælles projekt vi har. 

 

9.1.3 Eventuelt 
Rektor har i dag modtaget en høringsskrivelse fra Region Nordjylland om, at Thisted Gymnasium 
har søgt om oprettelse af IB (international engelsksproget ungdomsuddannelse på lige fod med 
dansk 3-årig ungdomsuddannelse). Rektor har til hensigt at svare, at Fjerritslev Gymnasium ikke har 
indvendinger da vi ikke forventer, at et eventuelt IB-udbud i Thisted vil påvirke Fjerritslev 
Gymnasiums situation. 

En gruppe lærere har, på baggrund af usikkerhed om deres jobsikkerhed, fremsat et ønske om at 
der foretages en analyse af forskellige fremtidsscenerier.  
 
 
 
Godkendt via e-mailkorrespondance den 06-11-2025 

  
 


