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Skovbrynet 9

9690 Fjerritsl
FJERRITSLEV GYMNASIUM Pt
Faglighed — Faellesskab — Baeredygtig fremtid fg@fjerritslev-gym.dk

Bestyrelsesmgde den 12. juni 2023
Kl. 16.15-19.00, pa Fjerritslev Gymnasium, lokale 1.35

Til stede:

Mogens Christen Gade, formand - Martha Holme, naestformand - Trond Beldo Klausen, Aalborg
Universitet - Ole Stavad, regionsrdadet - Pernille Hovaldt, skoleleder - Svend Age Nielsen, de frie
skoler - Martin Eigenbroth, lokalt erhvervs- og foreningsliv - Christina Caesarsen,
medarbejderrepraesentant - Jan Johansen, medarbejderrepraesentant - Anneline Bech Purkeer,
elevrepraesentant - Leerke Engdal Nielsen, elevrepraesentant med stemmeret.

Kommende elevrepraesentant: Caroline Juhl Hendriksen

Fra ledelsen og administrationen: Mikkjal N. Helmsdal, rektor - Anders Krogh, vicerektor - Peter
Pedersen, gkonomisekretaer.

Afbud: Lene Mogens Christensen, paedagogisk leder

1. Godkendelse af dagsorden.
Dagsordenen blev godkendt.

2. Bestyrelsen
a. Meddelelser fra formanden
Formanden meddelte, at der er gennemfort en proces med personalereduktioner i henhold til
de sparekrav, som bestyrelsen stillede pd sidste bestyrelsesmade, og at ledelsen har lost den
opgave, der blev stillet..
Bestyrelsen inviteres til dimission den 22.6. Neestformanden deltager og leverer bestyrelsens
hilsen til studenterne.

b. Underskrivning af referat fra bestyrelsesmgdet den 20. marts, godkendt pr. mail den 4.
april.
Udsendt og behandlet elektronisk 21. marts-4. april

Referatet blev godkendt og underskrevet.

c. Bestyrelsesmgder 2023
18. september og 11. december.

De foresldede datoer fastholdes. Starttidspunkt er kl. 15.15.

d. Kvalitetssikring og selvevaluering pa FG (bilag 2)
Rektor preesenterede de tiltag, der er sket i det forgangne dr. Arshjulet for
kvalitetssikring sikrer, at der er en reekke tilbagevendende kvalitetssikrende aktiviteter i lobet
af hvert skoledr.

Et omfattende forlob med kollegial supervision blandt lcererne er gennemfort. Det vil
fortseette i det kommende skoledr pd frivillig basis.

MUS, der var planlagt til fordret 2023, udskydes til efterdaret 2023.
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Rektor gennemgik arbejdet med indsatsomrdaderne 2020-2023 (Elevtrivsel,
medarbejdertrivsel, faglige resultater, styrket evaluering, reduktion af fraveer,
kompetenceudvikling og reduktion af medarbejdersygefravceer).

ETU. overordnet for hele skolen ligger trivselsniveauet pd landsgennemsnittet. STX ligger
overordnet pd landsgennemsnittet.

Fraveerstendensen er stigende mht. tilstedeveerelsesfraveer.
Samlet set ligger det pd 11,7 % (maj 2023) (var 10,3 % i maj 2022)

Skriftligt fraveer (opgaveaflevering) er fortsat faldende (1,47% i maj 2023)

Der ses en tendens til oget fraveer hos post-corona argangene. Skolen har en vigtig opgave
med at lcere nye drgange, at tilstedeveerelse er vigtigt.

Eksamensresultaterne er i fremgang mht. SRP og SSO.

Lafteevnen pd STX er pd det forventede niveau i forhold til den socioskonomiske reference -
7,3 mod forventet 7,4.

Lafteevnen pd HF ligger lidt over det forventede niveau - 6,3 mod forventet 6,2.

Elevtrivsel:
De seneste to ar har eleverne veeret inddraget direkte i opfolgningen af
elevtrivselsundersogelserne.

Der har veeret afsat leerer-ressourcer til elevradssamarbejdet og der holdes en arlig
elevrads-/ledelsesdag hvor elevtrivselsundersogelsen behandles. Fra 2023/24 planlcegges
det at oge ressourcerne til klasselcererrollen.

Elevrepreesentanterne i bestyrelsen bemcerker om stemningen og skolegangen:

“Der opleves generelt stigende gleede i lobet af uddannelsesforlobet. Fraveer er ikke noget
man skammer sig over. Fraveerssamtaler bor mdske gores mere alvorlige og konsekvenserne
strammere”. Generelt er man glad for skolen og miljoet i klasserne.

Medarbejdertrivsel:

Medarbejdertrivselsundersogelse og Arbejdspladsvurdering blev gennemfort i efterdaret
2022.

Resultaterne er pad de fleste parametre forbedret i forhold til den forrige undersogelse fra
2020.

Kollegial anerkendelse og oplevelse af at kunne yde kvalitetsarbejde stdar som de eneste
undtagelser. Der er arbejdet med disse omrdder i samarbejde med samarbejdsudvalget.
Herunder et lcengere forlob med kollegial supervision.
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Sygefraveer 2020-2022

Samlet set ses et fald i perioden pga. mindre omfang af langtidssygemelding (2,2 % i 2022
mod 3,29 % i 2020).

Indsatsomrader i kommende skoledr:

Fortsat arbejde med trivsel hos elever og personale

Digital dannelse

Udvikling af strategi for faglig og social elevtrivsel.

Fortsat gron profilering, kollegial supervision (nu pd frivillig basis), elevrekruttering og
feelles praksis for formativ evaluering.

Elevernes input fra elevradsdagen peger pd, at man gerne ser flere aktiviteter pd tveers af
klasser og drgange, koordinering blandt klassernes leerere og aget fokus pa feellesskabet og
det sociale samveer.

Ifolge personalerepreesentanterne har forlobet med struktureret kollegial supervision i 3-
mandsgrupper har haft en positiv effekt pa gensidig anerkendelse og respekt.
Fyringsrunder to ar i treek har pavirket stemningen blandt underviserne negativt.

Bestyrelsen onsker, ud over de neevnte indsatsomrdder, at der fokuseres pd at nedbringe
fysisk fraveer og eftersporger i den forbindelse et mere nuanceret billede af hvilke typer
elever, der fylder mest i fraveersstatistikken.. Herunder en belysning af forholdet mellem
langtidsfraveers-elever og “almindeligt” fraveer. Collegeelevers fraveer overfor ikke-
collegeelever er ogsd interessant.

Bestyrelsen droftede forskellige tiltag og diskuterede hvordan man opnar et passende
forhold mellem motivation og sanktioner i bestreebelserne pd at oge det fysiske fremmade.

3. @Pkonomi.
3.1 Regnskabsopfglgning for 1. kvartal 2023 (bilag 3)
Det okonomiske resultat for 1. kvartal rammer stort set budgettet fra november 2022 med et
positivt resultat pd 339.000 kr.
Folgende forhold har bevirket udsving i hhv. positiv og negativ retning:
Statstilskud: Flere elever end budgetteret.
Undervisningens gennemforelse:
Lon: (+148.000) merforbrug vikarer pga. sygdom og merbetaling til fleks/barselfonde
Undervisningsmateriale: (+38.000)
Personaleuddannelse: (+27.000)
Bygningsdrift: Samlet positiv afvigelse 48.000 kr. Skyldes primcert prisfald pd el og reduceret
elafgift.
Kantinedrift: Samlet negativ afvigelse 19.000 kr.
Finansielle indteegter og omkostninger: Positiv afvigelse 21.000 kr. Der gives nu igen positiv
rente pd indestdende.

3.2 Justering af budget for 2023 og overslagsar med udgangspunkt i aktuelt forventet elevtal
fra skolestart i august 2023 (bilag 4, 4a og 5)
Det budget ledelsen kunne preesentere bestyrelsen for den 20. marts i dr, viste et forventet underskud i 2024
pd 1,2 mill. kr. med et budgetteret elevoptag pd i alt 147 i august 2023.
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Sagetallene, der foreld den 20. marts viste imidlertid kun i alt 103 ansogere. Bestyrelsen vurderede
herudfra, at det ikke var realistisk at nd op pd de budgetterede sogetal, at der skulle foretages justeringer.
Bestyrelsen vurderede, at man hajst forvente at opnd et endeligt optag, der ligger midt imellem sogetallene
den 20. marts, og det budgetterede optag.

Bestyrelsen pdlagde ledelsen at udarbejde en spareplan, der ud fra denne forudscetning bringer okonomien i
balance fra og med 2024 og frem. Bestyrelsen vurderede ikke, at det er realistisk at bringe skonomien i
balance i 2023.

Ledelsen har sdledes udarbejdet en spareplan grundet pad de af bestyrelsen fastlagte forudscetninger om
Jfolgende forventet endeligt elevoptag:

Stx: 66 (ansogere marts 2023: 56, budget: 75)

Hf: 35 (ansogere marts 2023: 19, budget: 44)

Hhx: 23 (ansogere marts 2023: 18, budget: 28)

Med et optag, der svarer til forudscetningerne, og med ucendret personalebescetning ville skolen se ind i et
underskud i 2024 pa kr. 1.848.000.

For at udligne dette forventede underskud i 2024 er der iveerksat besparelser pad personale for i alt kr.
2.138.000. Hermed opnads et positivt resultat for 2024 pd kr. 290.000.

Den 5. juni var status pd ansogere: 60 STX, 26 HF, 18 HHX.

Der er forventning om enkelte eftertilmeldere, men bestyrelsens forudscetning fra marts er ikke opndet pd
nuveerende tidspunkt.

Bestyrelsen onsker fortsat, at kalenderdret 2024 skal i balance med udgangspunkt i det faktiske ansogertal,
og ledelsen bedes om fortsat at undersoge mulighederne for at fd udgifterne til at svare til indtcegterne. Der
arbejdes videre med en justeret forudscetning svarende til i alt 110 elever i alt pd de tre uddannelser pd
kommende 1. argang.

Ledelsen skal preesentere et nyt budget for 2024, hvor ekonomien er i balance til nceste bestyrelsesmade.

Mulige yderligere tiltag er at se pd en mere rentabel kantinedrift og udscettelse af bygningsvedligeholdelse.
Bestyrelsen droftede desuden de faglige konsekvenser af fortsatte besparelser, samt om der bor afscettes flere
ressourcer til markedsforing, herunder om der kan etableres tydeligere skiltning ved indfaldsvejene. Dette vil
kun kunne realisere med vejdirektoratets accept.

6. Elev- og personalesituation. (bilag 6: Aktuel elevstatistik)
Punktet er behandlet tidligere pa modet.

7. Status pa resten af skoledret og starten af naeste skolear

Eksamenstiden kulminerer i neeste uge.

Der afholdes dimission for studenterne torsdag den 22. juni kil. 16. Bestyrelsen er indbudlt.
Planlegning og skemalcegning for 2023/24 er igangsat.

8. Status pa Fjerritslev College
Fra studenterdrgangen fraflytter i alt 24 elever. Pd nuverende tidspunkt er der 6 ledige boliger ved
skolestart.
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9. Orientering fra skolen
9.1 Nyt fra elever og personale
9.1.1 Eleverne
Elevradet har holdt nyvalg. Der foregadr planlegning af modtagelsen af de nye elever.
9.1.2 Personalet
Der er frustration over afskedigelserne. Ellers intet.
8. Eventuelt.

Det blev taget afsked med den fratreedende elevrepreesentant, Leerke Engdal Nielsen.
Velkommen til den nye, Caroline Juhl Hendriksen.

Bestyrelsen eftersporger mere lobende information om skolen. Fx i et kvartalsvist nyhedsbrev mellem
bestyrelsesmaderne. Bestyrelsen vil gerne inviteres til arrangementer pd skolen.

Ref/AK.

Referatet godkendt via mail den 28-06-2023.



