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g FJERRITSLEV GYMNASIUM Skovbrynet 9, 9690 Fjerritslev
Faglighed - Felleskab - Fremtid ) _Tlf-_96 50 51 00,
\ e-mail: fg@fjerritslev-gym.dk

Til Fjerritslev Gymnasiums bestyrelse, dagsordenen for det ordinare bestyrelsesmgde
onsdag den 20. maj 2015 kl. 15.15 - 17.45 i lokale 1.35, Fjerritslev Gymnasium.

Til stede: Mogens Gade, Lotte Larsen, Jens Sgrensen, Martin Freiberg, Per Beck, Henning
Johannsen, Anna Margrethe Saxild, Peter Pedersen, Katrine Vestergaard Jacobsen

Afbud fra: Sgren Dybdal Mgller, Thomas Hav, Pernille Vigsg Bagge, Ole Ravn, Christina
Casarsen, Andreas Holdgaard Meineche

Geest: Jan Kjeldsmark, Mercuri Urival

Dagsorden

1. Bestyrelsens arbejde.
1.1. Gennemgang af dagsordenen
Dagsordenen blev godkendt..

Formanden konstaterede, at afbud ger at bestyrelsen ikke er beslutningsdygtig.

Der blev fastslaet falgende procedure:

Referatet udarbejdes og udsendes hurtigst muligt. Hvis der er indvendinger mod de i referatet angivne
beslutninger skal rektor have besked i lgbet af 5 dage efter udsendelsen.

Ellers betragtes beslutninger som godkendt ved skriftlig procedure.

Der er ikke modtaget indvendinger mod de anfarte beslutninger, hvorfor disse er vedtaget.
01,.06.2015 / Per Beck

1.2. Referatet fra mgdet den 16. marts 2015. Udsendt og behandlet elektronisk.
Referatet blev godkendt og underskrevet.

1.3. Meddelelser fra formanden.

Formanden meddelte, at rektor har valgt at stoppe som rektor med udgangen af september. Der er
lavet en aftale om fratraedelse, hvor Per Beck fortsatter med at undervise i sine fag aret ud.
Formand, nastformand og rektor tager til mgde med EUC Nordvest fredag. Bestyrelsesformanden
har inviteret til mgde om udvidelse af samarbejde.

Aabybro efterskole vil gerne lave et college og gymnasiet er meget interesseret i et samarbejde i
den forbindelse.

1.4. Evaluering af bestyrelsens arbejde.
Ifalge forretningsordenen skal bestyrelsen en gang arligt foretage selvevaluering af
bestyrelsens arbejde og resultater og dragfte kompetenceprofilen (jf. 85 i vedtaegten).
Ingen kommentarer. Kan evt. tages op pa et falgende made, hvor bestyrelsen er
fuldtallig.

1.5. Strategiplan for Fjerritslev Gymnasium.
1.5.1. Regionens prognose for elevudviklingen frem til 2040. (Bilag)
Rektor gennemgar prognosens beregninger for konsekvenserne i forhold til elevoptag og
konstaterer, at karakterindgangen for HF-elever ligger meget fint i forhold til de gvrige
uddannelsesinstitutioner i regionen og HHX- eleverne ligger hgjt og pa linje med STX-eleverne.

1.5.2. Forslag til strategi for Fjerritslev Gymnasium (Bilag)



Vi arbejder ud fra den plan, som tidligere er fremlagt.. Rektor redegjorde for arbejdet med
strategiplanen. Planen har veret diskuteret pa et mgde med personalet. Der er i efterarbejdet blevet
udarbejdet 13 punkter, der arbejdes videre med i naste skolear. I sin feerdige form leegges
strategiplanen pa hjemmesiden. Bestyrelsen vedtager, at det er den plan, vi falger.

Det blev anfgrt at setningen: Fjerritslev Gymnasium bevares som en selvstendig institution,
&ndres til: Fjerritslev Gymnasium udvikles som en selvstendig institution

1.6. Ansattelse af rektor for Fjerritslev Gymnasium (Bilag).
Jan Kjeldsmark, Mercuri Urval er inviteret af formanden til at hjelpe med udvalgelsen i forhold til
ansggere til rektorstillingen. Der er gode erfaringer i Jammerbugt Kommune med at bruge hjeelp
udefra. Der nedsattes et udvalg, der arbejder med processen, men det er hele bestyrelsen, der er
ansettelsesudvalg.
Jens Sgrensen har bekymringer ved at anvende et konsulentfirma i ansattelsesproceduren, det
bliver nemt for omfattende og forvirrer nogen gange mere, end det gavner.
Martin Freiberg fremfarer leererkollegiets bekymringer om, hvorvidt leererne og tapperne bliver
inddraget i processen. Rektoransettelsen har veeret drgftet i SU og i GL klubben og der er et stort
gnske om, at der bliver en interviewrunde blandt personalet for at for opbakningen til den nye
rektor bredt funderet.

Jan Kjeldsmark (JK) gennemgik det udsendte bilag for tidsplanen for rektoransattelse — her
tilrettet:

29.04.2015: De ansatte pa FG og bestyrelsen orienteres om, at rektorstillingen skal nybeszttes.

20.05.2015: Bestyrelsesmgde med deltagelse af konsulent fra Mecuri Urval, hvor tidsplanen endeligt
fastleegges. Pa madet formuleres stikord til stillingsopslag.
Ansattelsesgruppe fastleegges.

03.08.2015 Ansggningsfrist

05.08.2015, Ansggere til samtale udveelges af ansettelsesgruppen

kl. 8.30-9.30

12.08.2015 Anszttelsessamtaler 1. runde — hele bestyrelsen og ansattelsesgruppen,
kl. 14.00-18.00

20.08. 2015 Ansattelsessamtaler 2. runde — hele bestyrelsen og ansattelsesgruppen,

kl. 8.00-12.00 Beslutning om anseettelse treeffes af bestyrelsen

25.09.2015, Afskedsreception
13.45-16.00
?2? Velkomstreception

Hver personalegruppe udpejer selv reprasentanter til en ansattelsesgruppe, der skal veere
sparringspartner for Jan Kjeldsmark.

Ansattelsesgruppen sammensettes af:

Bestyrelsens formand

Bestyrelsens nastformand

En repraesentant for skolens ledelse (valgt af denne)

En reprasentant for skolens padagogiske personale (valgt af dette)

En reprasentant for skolens Teknisk- administrative personale, TAP (valgt af dette)

Rektor fungerer som sekreteer for gruppen.

Ansettelsesgruppen foretager ikke ansattelse, det er bestyrelsen, der har anszttelseskompetencen.
Ansattelsesgruppen skal veere valgt i personalegrupperne snarest muligt, da annonceringen skal
ske midt i juni. Rektor og JK finder to datoer til JK’s besgg pa gymnasiet. Den farste il
gennemfgrelse af interview i personale og elevgrupperne.




Mgdet blev afbrudt i 25. minutter, mens Jan Kjeldsmark interviewede de eksterne medlemmer af
bestyrelsen.

1.7. Bestyrelsens mgder:
Folgende datoer er fastsat i 2015: 10. september, 7. december.
Datoerne fastholdes.

2. @konomi
2.1. Regnskabsopfglgning for perioden 1. kvartal 2015. (Bilag)
Regnskabet gennemgaet. Forskydning i leererudlejning. Mindre omsztning i kantinen. Vi kan
forvente, det vil haeenge sammen og afvigelser skyldes primeert periodeforskydning.

2.2. Forelgbig budgetjustering med udgangspunkt i forventet elevtal i skolearet 2015/2016.
Budgetjusteringerne gennemgaet. Budgetteret overskud pa 116.000 (svarer til 4 elever), der
budgetteres med det elevtal, der er lige nu. Besked fra ministeriet om dispositionsbegransning pa
1% af statstilskuddet......uoverensstemmelser, PB og PP finder de rigtige tal.

Det forventes, at budgettet balancerer.

3. Aktiviteter.
3.1. Elev- og personalesituationen:
3.1.1. Udvikling i elevbistanden (Bilag)
438 elever i august — 436 elever i maj. Altsa nogenlunde status quo i lgbet af aret.

3.1.2. Orientering om elever til skolearet 2015/2016 (Bilag).

Hvad skyldes det, at FG har ferre elever i indeveerende skoledr? Mangler oplysninger
for UU, men flere har sggt 10. klasse. Andelen af elever fra Fjerritslev og Brovst
ligner tidligere ars ansggertal. Ansggerne fra kerneomradet holder ved, men der er
feerre af dem.

3.1.3. Anseettelsessituationen.
Midlertidigt ansatte lzerere forleenges ikke. En leerer med fagene historie og engelsk er
90% udlant til Vesthimmerlands Gymnasium for kommende skolear

3.1.4. Elevtrivselsundersggelse (Bilag)
Undersggelsen har vaeret fremlagt for PR, SU og i elevradet, der arbejdes videre med
de punkter, hvor der gnskes forbedringer.

3.2. SOSU grundforlgb pa Fjerritslev Gymnasium.
Besked om, at SOSU vil standse lejen pa Fjerritslev Gymnasium, sa der ikke oprettes grundforlgb
efter sommer. Reformen har gjort, at de ikke er muligt med kravene til forskellige typer
grundforlgb efter elevernes erhvervserfaringer. Rektor har bedt om et mgde med ledelsen pa
SOSU for at fa et opdatering pa situationen.

3.3. 10. klasse Vest pa FG.
Der bliver 3 klasser i det kommende skoledr, men ca. 40 elever mere end sidste ar.

3.5. Samarbejde med grundskolen, herunder talentforlgb og brobygningsforlgb.
Fastholder samarbejdet via brobygningsforlgb og orienteringsdage pa skolerne. Arbejdet bliver
tungere fremover, da UU fremover kun skal tage sig af de ikke-uddannelsesparate. Man arbejder
med brobygningsforlgb i psykologi i Aabybro og musik og psykologi i Fjerritslev. Desuden
arbejdes med bl.a. et mediefagsprojekt. Vi arbejder kraftigt pa at fastholde mange
brobygningsaktiviteter, selvom vi bliver beskaret i brobygningstaksameteret fremover.

3.6. Skolearets slutning— Dimission torsdag den 25. juni kl 16.00.
Gennemgang af forlgbet. Bestyrelsen er velkomne til dimissionen

3.7. Kalenderen for skoleéret 2015/2016.



Rektor ger opmeerksom pa, at studierejsen fremover vil blive i 29 i stedet for 3g.
25.9 kl. 13.45 — 16.00 afskedsreception for rektor.

4. Nyt fra elever og personale.
4.1.1. elever.

Intet nyt fra eleverne.
Elevradet arbejder pa at vedtage en principbeslutning om, at den siddende formand i

elevradet ogsa den, der deltager i bestyrelsesmgderne.

4.1.2. personalet.
Intet nyt fra leererne — det er blevet sagt ved tidligere punkter.

5. Eventuelt
Ingenting — tak for i dag!

Anna Margrethe Saxild — Per Beck



Bestyrelsens — Evaluering. Pkt. 1.4.maj 15

Bestyrelsen skal i henhold til forretningsordenen arligt foretage en evaluering af arbejdet og om
de ngdvendige kompetencer er til stede.

Bestyrelsen tiltradte den 1. maj 2014, jf. vedtaegterne ( Ny bestyrelse tiltreeder 1. maj i aret efter
valg til de kommunale rad)

Bestyrelsens kompetencer og sammensatning.

Bestyrelsen skal — jf. lovgivningen — have fglgende kompetencer reprasenteret:

Blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, skal der vaere medlemmer,
der har erfaring fra erhvervsliv, grundskolesektor og den videregaende uddannelsessektor.
Stk. 2. De udefrakommende medlemmer uadpeges i deres personlige egenskab og skal
tilsammen have erfaring med uddannelsesuadvikiing, kvalitetssikring, ledelse, organisation
0g wkonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet.
(vedtaegten § 5.)

Bestyrelsen er sammensat af:

Mogens Gade (formand) repraesenterer kommunerne i regionen og efter beslutning i KKR valgt af
Jammerbugt Kommune.

Sgren Dybdal Mgller, valgt af folkeskolelederne i optagelsesomradet

Ole Ravn, Udpeget af AAU, repraesenterer de videregaende uddannelser

Thomas Hav, udpeget af Regionsradet, Regions Nordjylland.

Lotte Larsen (naestformand), vicedirektgr Jutlander bank, udpeget af bestyrelsen med viden om
gkonomiske forhold

Jens Sgrensen, forstander han Herred Ungdomsskole, udpeget ag bestyrelsen med viden om
selvejende institutioner.

Pernille Vigsg Bagge , MF, bosiddende i Lggstgr, udpeget af bestyrelsen med viden om
uddannelsespolitik og kendskab til optageomradet i Logstgr/Ranum omradet.

Christina Caesarsen og Martin Freiberg, valgt af de ansatte

Katrine Vestergaard Jacobsen og Andreas Meineche valgt af eleverne.

Bestyrelsen kan fastsla at de i lovgivningen kraevede og i vedtaegterne omtalte kompetencer er
repraesenteret i bestyrelsen.

Bestyrelsens arbejde og resultater.

Bestyrelsen har varetaget de i lovgivningen, vedtaegterne og forretningsordenen fastlagte opgaver,
herunder fulgt skolens gkonomiske udvikling ved behandling af kvartalsvise rapporter,
fastleeggelse af skolens budget for det kommende ar, udarbejdet arsrapport, truffet beslutning
vedrgrende resultatlgn for gverste leder, godkendt klassedannelsen under hensyn til “28 loftet”
og fastlagt skolens kapacitet.

Bestyrelsen har til sine mgder modtaget rapportering om udvikling i skolens elevtal, og har
modtaget information om skolens samarbejde med grundskolerne, forhold omkring
personalesituationen.



Bestyrelsen har i sit fgrste funktions ar seerligt haft fokus pa realisering af den tidligere bestyrelses
beslutning om at kgbe bgrnehaven ”Skovhuset”, realiseret beslutningen om at leje lokaler til
Social- og sundhedsuddannelserne fra august 2014 og arbejde med skolens strategiske udvikling
(bestyrelsens formand og naestformand deltog i paedagogisk dag den 5/11, bestyrelsen drgftede
sagen pa mgdet den 16. marts, og behandler oplaeg til strategiske beslutninger pa mgdet den 20.
maj 2015).

Bestyrelsen vil pa sit mgde i maj 2015 forberede ansattelse af Ny rektor for Fjerritslev Gymnasium
fra efteraret 2015.

Bestyrelsen har i perioden maj 2014 til maj 2015 afholdt 5 ordinaere mgder.

Andre forhold.
Bestyrelsens formand og naestformand har deltaget i et en-dags bestyrelseskursus i Kgbenhavn
tilrettelagt af bestyrelsesforeningen.

Rektor har Igbende orienteret formand og naestformand om udviklingen i skolens liv og aktiviteter,

og har bl.a. mgdtes forud for hvert bestyrelsesmgde i forbindelse med fastleeggelse af dagsordenen.
(JF. forretningsordenen §10: Stk. 3. Rektor skal foreleegge enhver disposition af vaesentlig betydning for institutionens
gkonomiske eller driftsmaessige forhold for bestyrelsen, forinden beslutning treeffes. Endvidere er rektor forpligtet til at
holde bestyrelsesformanden orienteret om alle veesentlige forhold.

Stk. 4. Rektor varetager sekretariatsopgaver for bestyrelsen. Rektor udsender inden hvert mgde en dagsorden til
medlemmerne ledsaget af skriftligt materiale, som skal behandles pa bestyrelsesmgdet. Forslag til dagsorden drgftes
med formanden inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne, jf. § 4, stk. 1.).

Bestyrelsen har, serligt via formand og naestformand, fungeret som uvurderlig sparringspartner for
skolens ledelse, og har pa udmarket vis fungeret som ambassadar for skolen i savel indadtil som
udadtil. Bestyrelsen er i det hele taget en uundveerlig samarbejdspartner for skolen og dennes
ledelse (rektors vurdering).



Vision — Strategi, Fjerritslev Gymnasium pkt. 1.5.2. maj 15
Vision, mal og strategier
Fjerritslev Gymnasium tager udgangspunkt i fglgende tre nggleord:

FAGLIGHED. Vi legger vaegt pa faglig bredde, dybde og pa samspil mellem fagene og pa at Igfte elevernes faglige niveau, sa alle leerer
sa meget de kan. Vi hjalper vores elever med at ggre deres gymnasietid til en tid med indhold og udfordringer, bade pa det faglige og
pa det personlige plan, og forbereder dem pa en videre uddannelse.

FALLESSKAB. Vi arbejder ud fra den holdning, at fellesskabet styrker den enkelte elevs medansvar og demokratiske bevidsthed,
ligesom den enkelte elev med sin individualitet bidrager til feellesskabet. Faellesskabet er den ramme, som bade giver den enkelte elev
tryghed og positive sociale kompetencer.

FREMTID. Vi gnsker, at tiden pa Fjerritslev Gymnasium for alle elever skal vaere en god start pa fremtiden, sa de dermed star bedst
muligt rustet i deres videre uddannelsesforlgb.

Vision

Fjerritslev Gymnasium bevares som en selvstaendig institution for gymnasiale ungdomsuddannelser.
Fjerritslev Gymnasium udbygges fortsat som et uddannelsescenter, der giver unge
uddannelsesparate de bedste muligheder for at veelge ungdomsuddannelse, samt andre
uddannelsestilbud, og medvirker dermed til at Igfte det generelle kompetenceniveau i lokalomradet

Mal
Malseetning for Fjerritslev gymnasium

Faglighed opnés ved

- atsikre at alle elever opnar det hgjst mulige faglige niveau

- at bidrage til egnens veekst ved at haeve kompetenceniveauet og uddannelsesniveauet i omradet

- attilbyde tidssvarende undervisning pa et fagligt og psedagogisk hgit niveau

- atyderligere fremme anvendelsen af moderne IT-redskaber i undervisningen og saledes ggare eleverne i stand at
fungere som borgere i en digital verden

- atsikre et bredt udbud af fag, sa de faglige forudsaetninger for videre uddannelse kan opfyldes

Rekruttering opnas ved

- at give flest mulige uddannelsesparate i omradet mulighed for at tage en gymnasial ungdomsuddannelse

- atsikre at unge i Fjerritslev Gymnasiums omrade veelger Fjerritslev Gymnasium som uddannelsessted, herunder
at Fjerritslev Gymnasium sgges af mindst 90% af ansggere med bopeel i Fjerritslev posthummer, mindst 75% fra
Brovst postnummer, mindst 50% fra Lagstgr og Ranum postnumre og mindst 25% fra Aabybro og Pandrup
postnumre

- at gennemfgre brobygnings- og andre aktiviteter i samspil med grundskolerne for at give grundskoleeleverne viden
om Fjerritslev Gymnasium som uddannelsessted og det bedst mulige grundlag for valg af uddannelse .

Gennemfgrelse og fastholdelse opnas ved

- atsikre at Fjerritslev Gymnasium fortsat skal veere kendetegnet ved en hgj gennemfarelsesprocent, der ligger
hgjere end lands- og regionsgennemsnit

- atsikre at Fjerritslev Gymnasium skal veere kendetegnet ved: naerhed, overskuelighed, bekendthed og tryghed,
hvor ingen fgler sig overset

- atgive eleverne mulighed for at udvikle deres personlige evner og interesser, herunder de idreetslige, musiske og
kreative

Strategi — taenketank (BN, HS, JL, LM, PB) Fjerritslev Gymnasium, marts 2015.



Samarbejdet med lokalomradet opnas ved

- at styrke tilbud om kultur- og uddannelsesaktiviteter i lokalsamfundet, alene eller i samspil med andre interessenter

- at skabe aktiviteter, der beveeger sig uden for skolens bekendtgarelseslagte omréader, savel for skolens elever som i
samspil med andre

- atgive elever enkeltvis og gruppevis mulighed for at indga i samspil med virksomheder og institutioner som led i
opfyldelse af malene for undervisningen

Den gode arbejdsplads opnés ved

- at bevare og udvikle den gode arbejdsplads for sével elever som ansatte
at tiltreekke og fastholde en god og kvalificeret arbejdskraft
- at sikre demokratisk rum, sdledes at elever og ansatte kan praege skolen

Strategier

Faglighed
Dette sker ved

- at italeseette og udvikle talentarbejdet og dermed stimulere dygtige elever til at blive endnu dygtigere.

- at arbejde synligt med eksterne projekter, herunder "Nordjyske gymnasiers talentakademi”

- at arbejde med forskellige undervisningsformer for derigennem at opnd starst mulig leering for den enkelte elev

- at styrke studieretningsfagenes profil og samspil ved at gennemfgre en reekke tveerfaglige forlgb

- at profilere studieretningerne gennem temauger

- at sikre at fagene, ved at understgtte hinanden, kan fare til, at kompetenceniveauet haeves

- at udvikle elevernes skriftlige kompetencer med henblik pa den skriftlige eksamen

- at gennemfgre videreuddannelse af laerere med fokus pa skolens satsningsomrader og implementere en
kursuspolitik, der understgtter skolens vision

- at styrke elevernes leese- og matematikfaerdigheder vha IT-teknologiske hjselpemidler. Gennem matematik og
leesevejledning skal alle elever have mulighed for at blive bedre ud fra deres aktuelle niveau. Disse hjeelpemidler
skal ogsa tilbydes 10. kl. og brobyggere

- at oprette valghold med feerre elever end det kreevede i kompetencegivende fag

Rekruttering

Dette sker ved at
- Fjerritslev Gymnasium fortsaetter og udbygger det etablerede samarbejde med alle afleverende skoler. Gennem
brobygning og samarbejde i enkelt- og tveerfaglige forlgb skal udskolingseleverne gge deres kendskab til Fjerritslev
Gymnasium ved fysisk at komme péa besgg i én eller flere dage p& gymnasiet i udskolingsperioden
- videndeling mellem afleverende skoler og gymnasium opprioriteres og vedligeholdes. Dette skal ske i nyhedsbreve til
afleverende skoler, som derigennem orienteres om indholdet af brobygningsforlgb
- udskolingseleverne bliver mgdt med en bred vifte af forlgb
- talentforlgb malrettes, sa de fylder en ikke ubetydelig del i brobygningen
- der skabes taettere og vedholdende kontakt i etablerede laerernetvaerk, hvor sprog,- matematik,- samfundsfag,- kreative,-
og naturvidenskabelige leerernetveerk mgdes mindst en gang arligt
- netveerkene giver hinanden sparring og feedback i undervisningssituationer, og det faglige niveau i overgangen til
ungdomsuddannelser klarleegges og diskuteres, s& méalet om at lette den enkelte elevs overgang realiseres
- der arbejdes p4, at eleverne i skolens omrade har lettest mulig transport til skolen.
gymnasiet sikrer et bredt udbud af fag, s& der minimum er det samme mulighed for fagvalg pa Fjerritslev Gymnasium
som pa naboskoler
- der arbejdes pa, sammen med EUC Norvest som udbyder, at hhx afdelingen pa Fjerritslev Gymnasium nar 2 spor
- der arbejdes pa at opretholde 2 HF spor.
- skolens mediestrategi og branding udvikles, herunder anvendelse af sociale medier, der understgtter at praesentere
Fjerritslev Gymnasiums aktiviteter og gge kendskabet til Fjerritslev Gymnasium som et godt uddannelsessted for unge
- samarbejdet med efterskoler gges med henblik pa, at efterskoleeleverne kan blive boende pa deres skole og samtidig
tage en gymnasial uddannelse pa Fjerritslev Gymnasium
- der bnes mere op for samarbejde med virksomheder

Strategi — taenketank (BN, HS, JL, LM, PB) Fjerritslev Gymnasium, marts 2015.



Gennemfgrelse og fastholdelse

Dette sker ved

- at prioritere at fastholde elevernes tilstedeveerelse og aktive deltagelse i undervisningen for at sikre kontinuerlig forbedring
af faglighed og kompetencer

- at sikre at den enkelte elevs fysiske og skriftlige fraveer overvages lgbende af fastholdelsesvejledere, uddannelsesleder og
rektor og at sanktioner treeder i kraft, hvor det skennes nagdvendigt

- at sikre at skolens holdning realiseres, sa ingen elev lades i stikken af faglige, personlige eller sociale udfordringer

- at sikre at skolen yder den forngdne hjeelp, sa den enkelte elev kommer pé ret kal. | samspil skal bade fagleerere,
fastholdelsesvejledere, psykologordning, praesteordning, mentor- og tutorordning og ledelse sikre, at eleven
hjeelpes fagligt at stgtte den svage og udfordre den steerke elev

Samarbejdet med lokalomradet

Dette sker ved

- at Fjerritslev Gymnasium stiller lokaler til radighed for kulturelle arrangementer

- at Fjerritslev Gymnasium arbejder pa alene eller sammen med andre at tilboyde undervisningsmaessige og kulturelle
aktiviteter

- at Fjerritslev Gymnasium samarbejder med virksomheder og institutioner om, at eleverne mgder virksomheder og
institutioner i undervisningen, herunder gennemfgrer projekter i tilknytning til innovation

- at Fjerritslev Gymnasium samarbejder med andre om faelles udnyttelse af materiel, der styrker aktivitetsmulighederne og
fremmer samarbejdet med andre, f.eks. med MTB

- at Fjerritslev Gymnasium indgar i lokale samarbejder, hvor der gives mulighed for dette, og hvor det kan understatte
skolens malsaetninger, f.eks. Jammerbugt Kommunes Uddannelsesnetvaerk, Task Force Vaekst Jammerbugt m.fl.

Den gode arbejdsplads

Dette sker ved

- at sikre at Fjerritslev Gymnasium er praeget af en god respektfuld tone ansatte og elever indbyrdes og ansatte og elever
imellem

- at anerkende den gode indsats, og at sikre vejledning for at blive endnu bedre

- at etablere et mangeatrtet tilbud til elever uden for den normale undervisningstid, som f.eks. foredragsreekker, kreative
aktiviteter, Super Bowl, mv., samt aktiviteter for elever og ansatte i faellesskab, f.eks. FG fit

- at sikre at den enkelte elev og ansatte tages alvorligt, og at alle henvendelser undergives serigs behandling, herunder at
alle parter hgres, og afgarelser kommunikeres klart, begrundet og forstaeligt

- at etablere en personaleforening, der, med skolens statte, arbejder for et varieret tilbud af arrangementer for ansatte og
evt. andre

- at udarbejde en HR strategi

Strategi — taenketank (BN, HS, JL, LM, PB) Fjerritslev Gymnasium, marts 2015.



STRATEGI pkt. 1.5.2, maj 15

Udmgntning af strategien: "handlingsplan 2015-16" til skolens ansatte og Bestyrelsen:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Fokusgruppe interview af Aby- og Lagster elever. Hvorfor er FG valgt.
Ambassadgarer for FG.

Transport: NT buslinje i samarbejde med kommunen for at gge rekrutteringen mod
nord

@ge hjemtransport muligheder efter skole.

@ge samarbejde med efterskoler. FG skal veere efterskolernes gymnasium.

Den gode historie skal udbredes: PR: Facebook gruppe, nye elever og
leerergruppe. Kommandovej klarleegges, sa alle leerere har mulighed for at
instagramme.

Idreet boostes: "Adventure” koncept og camps naeste ar.

Mediefag boostes: Tv2nord samarbejde fortsaettes. - og generelt samarbejde med
virksomheder gges.

IT strategi: digitalisering. brug og misbrug.

Fra stort fysisk bibliotek til mindre fysisk bibliotek og digitalt stillerum.

Jobcenter kontakt qua kommunen. Undersgge, om FG kan veere veert for flere
tilbud.

10) Studiekredse i lgbet af skolearet, pa tveers af argange og klasser.

11) Profilering af studieretninger: Samf, nat, sprog og kunst: feelles tema i fakulteterne,

faglighed og profil. @get leerersamarbejde.

12) Politiske og administrative lobbyarbejde, kommunalt, regionalt og statsligt. Hver

sten bgar lgftes i forhold til at afdeekke og ans@gge om lov og midler til f.eks.
oprettelse af enkeltfags HF, 3. arigt HF, for kurser, virksomhedsrettede kursustilbud
etc.

13) Nyt navn og logo for FG?

24.04.2015.



Budgetopfglgning pr.

Resultatopggrelse

Statstilskud
Deltagerbetaling og andre indtaegter
Bruttofortjeneste

Undervisningens gennemfgrelse
Markedsfgring

Ledelse og administration
Bygningsdrift

Driftsresultat

Finansielle indtaegter
Finansielle omkostninger

Arets resultat

1/1 -31/3 2015

Note

o U b~ W

bilag: 2.1. maj15

rev. dec '14
Regnskab Budget Budget Beregnet Regnskab
2015 2015 2015 budget 2015 2014
(3mdr) (3 mdr) (12 mdr) i% Internt
kr. kr. kr. pct. kr.
9.736.664 9.736.664 35.934.819 100,00 37.846.012
139.186 153.750 3.247.000 90,53 3.552.823
9.875.850 9.890.414 39.181.819 99,85 41.398.835
6.821.663 7.114.960 27.271.345 95,88 28.736.904
128.200 141.250 245.000 90,76 278.812
1.296.775 1.381.889 5.407.221 93,84 4.986.103
1.357.841 1.460.627 5.614.196 92,96 6.087.656
271.372 -208.312 644.057 -130,27 1.309.360
1.413 5.000 25.000 28,25 72.296
-79.052 -96.750 -665.891 81,71 -590.400
193.733 -300.062 3.166 -64,56 791.255




Nogletal

Udvikling i elevtal

Elevtal (pr. 31/3 2015)
Indeks

Udvikling i arsveerk

Arsveerk (netto i alt) pr. 31/3 2015
Indeks

Udvikling i lgnudgifter

Lenudgifter (i alt)
Indeks

Udvikling i omkostninger til personaleuddannelse

Personaleuddannelse (veegtet)

Indeks

Udvikling i omkostninger til markedsfgring

Markedsfgring (veegtet)

Indeks

2015 2014 2013 2012 2011
400 432 431 385 307

130 141 140 125 100
2015 2014 2013 2012 2011

59 60 57 53 51

116 117 112 104 100
2015 2014 2013 2012 2011
30.576.476 30.174.693 30.118.602 28.339.390 25.947.341
118 116 116 109 100
2015 2014 2013 2012 2011
299.819 837.047 221.003 179.700 257.930
116 325 86 70 100
2015 2014 2013 2012 2011
261.632 280.295 271.322 246.446 311.164
84 90 87 79 100



Noter

2. Deltagerbetaling og andre indtaegter

Lejeindtaegter
Elevbetaling, kopikort mv.
Salg leerertimer

Salg madvarer - kantine
Kgb af fodevarer - kantine

@vrige indtaegter (incl. regulering tidligere ar)

3. Undervisningens gennemfgrelse
Len og Ignafhaengige omkostninger
@vrige, eksterne leererer m.fl.
Inventar og udstyr afskrivninger
Inventar og udstyr anskaffelser

Tab ved afheendelse af anleeg
Copydan

Undervisningsmaterialer
Personaleuddannelse
IT-omkostninger

Elevaktiviteter

Psykologordning

@vrige undervisningsudgifter
Tjenesterejser

Censur

Regnskab Budget Budget
2015 2015 2015

(3mdr) (3 mdr) (12 mdr)
61.663 4.000 209.000
-9.437 1.250 5.000
23.740 80.000 2.914.000
201.356 230.000 650.000
-138.136 -161.500 -531.000
0 0 0
139.186 153.750 3.247.000
5.905.597 6.006.710 23.656.345
3.999 0 20.000
17.604 22.500 90.000
115.171 60.000 300.000
0 0 15.000
155.097 150.000 150.000
125.111 130.000 575.000
77.953 150.000 400.000
152.281 110.000 465.000
91.925 210.000 890.000
8.560 11.250 45.000
-600 -500 -2.000
16.280 40.000 117.000
152.685 225.000 550.000
6.821.663 7.114.960 27.271.345

Regnskab
2014
Internt

216.237
12.756
3.107.871
719.959
-504.000
0

3.552.823

24.378.993
28.599
58.157

459.525
0
145.496
551.454
696.041
581.310
1.047.539
76.123
-2.400
114.482
601.585

28.736.904



Noter

4. Markedsfgring
Annoncer og reklame
Repraesentation

5. Ledelse og administration

Lanninger og lgnafhaengige omkostninger
Tab ved afheendelse af anleeg

Inventar og udstyr afskrivninger
Kontingenter

Telefon og abonnementer

Porto og gebyrer

Kopipapir og kontorartikler

Diverse omkostninger

Ekstern assistance

Regnskab Budget Budget
2015 2015 2015

(3mdr) (3 mdr) (12 mdr)
127.248 140.000 240.000
952 1.250 5.000
128.200 141.250 245.000
1.179.760 1.241.389 4.891.721
0 0 0
40.196 45.000 180.000
37.650 42.000 48.000
17.045 19.500 73.000
12.201 4.000 29.500
17.373 10.000 35.000
2.550 20.000 100.000
-10.000 0 50.000
1.296.775 1.381.889 5.407.221

Regnskab
2014

Internt

277.627
1.186

278.812

4.488.409
0

156.934
48.600
76.983
34.114
46.541
85.918
48.604

4.986.103



Noter

6. Bygningsdrift

Legnninger og lgnafheengige omkostninger
Afskrivninger, bygninger

Tab ved afheendelse af anleeg

El, vand og varme

Reparation og vedligeholdelse
Ejendomsskat

Renggring

@vrige omkostninger (forsikring)

Regnskab Budget Budget
2015 2015 2015

(3mdr) (3 mdr) (12 mdr)
558.762 544.377 2.334.196
425.508 413.750 1.655.000
248.770 275.000 700.000
55.472 90.000 375.000
1.584 0 0
67.744 50.000 200.000
0 87.500 350.000
1.357.841 1.460.627 5.614.196

Regnskab
2014

Internt

2.508.068
1.473.109

571.565
1.374.455
0

106.429
54.029

6.087.656



Kode

Rev budget udfeerdiget 4/5-15
Navn

100000 Resultatopggrelse Drift
100100 Driftsresultat

100200 Resultat af ordinzer drift
100300 Ordinzere driftsindtaegter
101000 Indtaegtsf@rt bevilling

101110 Taxametertilskud, undervisning
101115 Taxametertilskud, undervisning
101810 Seerlige UVM-tilskud

101811 UVM tilskud ifb opstart selvej
109999 Indtaegtsfart bevilling i alt
110000 Salg af varer og tjenester
111010 AF/Komm. kgb af uddannelse
115010 Huslejeindtaegter

116010 Leje af arealer, forpagt.indt.
118010 Salg af tjenesteydelser, indt.
118020 Lejeindtzegter, udstyr
118030 Salg und.mat., skrot, fotok.
118035 Salg af bgger

118040 Salg producerede ydelser
118041 Salg leerertimer

118045 Salg af rekvirerede kurser
118050 Indteegter ifm ekskursioner
118060 Salg madvarer kantinen (u/m)
118061 Salg kioskvarer kantinen (m/m)
119999 Salg af varer og tjenester
121110 Reg af tilskud mlins, indtaegt
131110 Deltagerbetaling

139999 Ord.driftsindtaegter i alt
160000 Husleje mv.

161010 Huslejeudgifter

163010 Leje og leasing

169999 Husleje mv. i alt

171110 Reg af tilskud ml ins, omkost

Budget 2015

-36.041.395

-36.041.395

-148.000
-5.000
-1.000
-1.500

-500
-3.000
-3.013.175

-650.000

-3.822.175

-39.863.570

Budget 2015 fgr

O O o oo

-35.934.819
0

0

0
-35.934.819
0

0

0

-203.000
-5.000
-1.000
-1.500

-500

-3.000
-2.914.000
0

0

-650.000

0
-3.778.000
0

0
-39.712.819

O O o oo

Budget 2014

-38.009.885

-38.009.885

-106.040
-5.000

-5.000
-2.431.380

-25.000
-600.000

-3.172.420

-41.182.305

Skgn 2014

-37706094

-37706094

-174040
-5000

0

0

-5000
-2461380

-25000
-650000

-3320420
0

-41026514

Bemaerkninger
BILAG - 3.2.maj15



Rev budget udfeerdiget 4/5-15
180000 Personaleomkostninger
180100 Direkte Ipnomkostninger
180801 Intern fordelt. Lgnomk.
181601 Feriepenge (modkonto)
181801 Egentlig lgn
181802 Egentlig Ign, fordelt i NS
183801 Overarbejde, manuel
183802 Overarbejde, fordelt i NS
184801 Merarbejde, manuel
184802 Merarbejde, fordelt i NS
185601 Overarbejde (modkonto)
185801 Lgn og overarb. u arsv. manuel
186801 Refusion af puljejob - LS
187801 Frivillig fratraedelsesordning
187802 Pvrige omk for ansatte
187999 Direkte Ipnomkost. i alt
188301 Pensionsbidrag manuel
188500 Lgnrefusioner
188701 Ref. Beskaftordningen
188801 Lgnref. vedr. udlante pers.
188901 Tilskud fra barselsfonden
189001 Tilskud fra uddannelsesfonden
189101 @vr.komp.fraveer pers.
189201 Refusion vedr. puljejob
189599 Lgnrefusioner i alt
189899 Personaleomkostninger i alt
Undervisningens gennemfgrelse
Ledelse og administration
Bygningsdrift

Budget 2015

150.000
30.773.119

30.923.119

-632.000

-632.000
30.291.119
23.760.249
4.412.708
2.118.162

Budget 2015 fgr
0
0
0
150.000
31.110.261

[eNelelNelNeNeNe o NoNo)

31.260.261

[N elelNolNeNo]

-575.000

0

-575.000
30.685.261
23.459.344
5.133.685
2.092.232

Budget 2014

150.000
32.290.136

0

0
32.440.136
0

0
H#REFERENCE!

H#REFERENCE!
H#REFERENCE!
#REFERENCE!
#REFERENCE!
#REFERENCE!

Skgn 2014

150000
32290136

0

0
32440136
0

0

-575000

-575000
31865136
25005104

4522560

2337472

Bemaerkninger



Rev budget udfeerdiget 4/5-15
200000 Af- og nedskrivninger
203010 Afskrivninger alle aktiver
204010 Nedsk.udv.projekt. Igv.arb.
204110 Nedskrivn.-igangv.arb.egen reg
205010 Nedskrivninger alle aktiver
209010 Nedskrivn.- Faerdiggj. Udv.pro.
209899 Af- og nedskrivninger i alt
Undervisningens gennemfgrelse
Ledelse og administration
Bygningsdrift
209999 Resultat af ordineer drift
210000 Andre driftsindteegter
211010 @vrige indtaegter
219010 Gevinst afhandelse af anleg
219999 Andre driftsindtaegter i alt

Budget 2015

1.925.000

1.925.000
90.000
180.000
1.655.000
-7.647.451

Budget 2015 fgr
0
1.925.000
0
0
0
0
1.925.000
90.000
180.000
1.655.000
-7.102.558
0

0
0
0

Budget 2014

1.600.000

1.600.000
60.000
120.000
1.420.000
H#REFERENCE!

0
0
0

Skgn 2014

1700000

1900000
68000
150000
1482000
-7461378

0
0
0

Bemaerkninger



Rev budget udfeerdiget 4/5-15
220000 Andre ordingere drifts.omk.
221001 Rejser og befordring
221020 Time-/dagpenge
221030 Kgrsel
221040 Censur
222010 Repreesentation
223020 Rep. og vedligeholdelse
223210 AES - bidrag
223220 Ejendomsskat

223601 Omk.daekk. og kontante godtger.

223810 Arbejdsgiverbidrag til AER
223820 AER-tilskud

224020 @vrige driftsaktiviteter
224021 Drift bus

224030 Elevaktiviteter

224031 Studieturer

224035 Prom fest

224040 Musical, teater mv.
225510 Energi og forsyning
226010 Kgb af IT-varer til forbrug
226510 Kgb af IT-tjenesteydelser
227005 Annoncer -reklame
227008 Psykologordning

227009 Kontingenter

227010 Revisor

227011 Fleksbarsel fonden
227012 AES

Budget 2015

30.000
15.000
72.000
550.000
5.000
375.000
22.000
0

-2.000
0

0
290.000
100.000
300.000
0

0

0
700.000
115.000
350.000
240.000
45.000
48.000
50.000
175.000
0

Budget 2015 fgr
0
30.000
15.000
72.000
550.000
5.000
375.000
22.000
0
-2.000
0
0
290.000
100.000
300.000
0
0
0
700.000
115.000
350.000
240.000
45.000
48.000
50.000
175.000
0

Budget 2014
70.000

25.000
250.000
10.000
400.000
10.000
0

0

275.000

450.000

5.000
675.000
90.000
340.000
250.000
80.000
47.000
60.000
175.000

Skgn 2014
0
50000
0
70000
250000
10000
350000
15000
0
0
0
0
275000

450000
0

0
-6000
675000
90000
340000
250000
80000
50000
60000
175000
0

Bemaerkninger

udg 2014=600 - afr retur beregn 300



Rev budget udfeerdiget 4/5-15
227013 Leasing af kopimaskine
227015 Renggring og lign.
227020 @vrige, eksterne laererer m.fl.
227025 Kompetenceudvikling, kurser
227026 T/d penge, korsel ifb efterudd
227030 Telefon og abonnementer
227035 Avis og tidskrifter
227040 Porto
227045 Fragt/gebyr indg. e-faktura
228020 Inventar under 50.000
228021 Ovfinventar t/ balance
228030 SPS
228040 Kgb af fgdevarer
228041 Kgb af kioskvarer - kantine
228042 Kgb af madvarer - kantine
228043 Kgb div. materialer - kantine
228045 Leje af automater - kantine
228060 Kopipapir og kontorartikler
228063 Kopiering og papir
228065 Div. admin omk
228070 Forsikring
228080 Undervisningsmidler
228090 Elevaktiviteter - Ign
229010 Tab ved afhaendelse af anlaeg
229110 Kursgevinster
229120 Kurstab
229125 @redifference
229130 Bank gebyr
229999 Andre ord. drifts.omk. | alt

Budget 2015
0
200.000
20.000
350.000
50.000
55.000
18.000
25.000
0
300.000
0
0
170.000
0
525.000
6.000
0
35.000
-200.000
100.000
350.000
775.000
30.000
15.000
0
0
0
4.000
6.308.000

Budget 2015 fgr
0
200.000
20.000
350.000
50.000
55.000
18.000
25.000
0
300.000
0
0
170.000
0
525.000
6.000
0
35.000
-200.000
100.000
350.000
775.000
30.000
15.000
0
0
0
4.000
6.308.000

Budget 2014

90.000
50.000
300.000
50.000
45.000
15.000
20.000
500
650.000

0
150.000

500.000
7.500

45.000
-150.000
50.000
390.000
991.000
15.000
30.000

2.500

0

6.000
6.469.500

Skgn 2014 Bemaerkninger
0
90000 95000 til rengselskab bgrnehave
50000
500000
50000
50000
15000
35000
500
650000
0
0
150000
0
500000
7500
0
45000
-150000
100000
390000
991000
15000
30000
0
2500
0
6000
6711500



Rev budget udfeerdiget 4/5-15

259010 Renteindtaegter

265009 nyt f5 1an

265010 Prioriteter Ann lan

265011 Prioriteter F1

265012 Prioriteter LR CIBOR lan 6f.0a
265013 Renteoption

265014 Prioritet LR Ciborgé 6mdr.
265015 Laneomkostninger
265016 Prioriteter 6CB-15 OA 2018
265020 Kurstilleeg

266010 Rente leasingydelse
266050 Kurtage

266051 Handelsrente

266052 Kurstilleeg ej i brug

269001 Kurtage

269002 Handelsrente

269003 Kurstilleeg ej i brug

269020 @vrige renteudgifter
299999 Driftsresultat i alt

300100 Skatter og afgifter

306010 Told/afgift indg. e-faktura
308010 Ejendomsskat

308020 Afgifter bl.a. copydan
309999 Skatter og afgifter

430000 Intern. Statsl. Overf.udg.
439999 Intern.statsl.overf.udg. i alt
440000 Tilskud til personer
442410 Overfgrs.friv.fratraed.ordn.
449999 Tilskud til personer i alt
499999 Resultatopggrelse i alt

Budget 2015
-44.500
139.186

28.254
117.890
234.526

79.981

25.000

27.900

O OO0 O0OO0OO0oOOoOo

-731.214
0

500

0
150.000
150.500

-580.714

Budget 2015 fgr
-25.000
79.981
117.890
28.254
25.000
240.580
139.186
35.000

OO O0OO00OO0OO0oOOoOOo

-153.667
0

500

0
150.000
150.500

O O oo

0
-3.167

Budget 2014
-20.000
144.220

25.000
49.858
148.697
235.981

100.920

0
75.000

0

0
H#REFERENCE!

500

110.000
110.500

H#REFERENCE!

Skgn 2014
-20000
144220
100000
35000
0
235981

50000
0

N
w
o
o
o

O O O0O0O0O0OOoOOo

-179677

500

150000
150500

-29177

Bemaerkninger

nyt Ian bgrnehave



Skolearet 2014-15

Pr.11-05-15 BILAG - 3.
aug-14
1g 29 3g 1hf 2hf 1hhx 2hhx 3hhx i alt
92 97 111 27 42 27 31 19 446
-1 -2 -2 -1 -1
1 -1
-1
1
-1
91 95 111 24 41 26 31 19 438
sep-14
1g 29 3g 1hf 2hf 1hhx 2hhx 3hhx i alt
91 95 111 24 41 26 31 19 438
1 1 -1
-1
92 95 111 24 41 25 31 19 438
Oktober 2014
1g 2g 3g 1hf 2hf 1hhx 2hhx 3hhx i alt
92 95 111 24 41 25 31 19 438
1 -1 -1 1 -1
2
95 94 111 23 42 24 31 19 439
nov-14
1g 29 3g 1hf 2hf 1hhx 2hhx 3hhx i alt
95 94 111 23 42 24 31 19 439
-1 1 -1
-1
94 94 111 23 42 24 30 19 437
Dec. 14
1g 29 3g 1hf 2hf 1hhx 2hhx 3hhx i alt
94 94 111 23 42 24 30 19 437
-1 -1
1
93 94 111 23 42 24 30 19 436




Jan. 15

1g 29 3g 1hf 2hf 1hhx 2hhx 3hhx i alt
93 94 111 23 42 24 30 19 436
-1 4 -1
92 98 111 23 42 23 30 19 438
Feb. 15
1g 29 3g 1hf 2hf 1hhx 2hhx 3hhx i alt
92 08 111 23 42 23 30 19 438
1 -1
91 98 111 23 41 23 30 19 436
Marts 15
1g 29 3g 1hf 2hf 1hhx 2hhx 3hhx i alt
91 98 111 23 41 23 30 19 436
-1
91 98 111 22 41 23 30 19 435
April 15
1g 29 3g 1hf 2hf 1hhx 2hhx 3hhx i alt
91 98 111 23 41 23 30 19 436
1 -1
92 98 111 22 41 23 30 19 436
maj-15
1g 29 3g 1hf 2hf 1hhx 2hhx 3hhx i alt
92 98 111 22 41 23 30 19 436
92 98 111 22 41 23 30 19 436




1.1.maj 2015



Valg af studieretning og uddannelse
Studieretning 1. Antal Opdateret
A. MU, Ma, Sa 11 11
B. EN, TY Sa 7 7
C.SP, EN, Me 6 6
D. SA, Ma, eg 10 10 STX:
E. EN, Sa, ps 33 33 HF
F. MA, Fy, Ke 14 14 HHX
G. BI, Ma, Id 9 9
HF Almen 23 23
Markedsorient. Aimen 17 17
Matematisk gkonomisk 8 8
Total: 138 138
Valg af 2. fremmedsprog
Studieretning Fransk beg. |Fransk fort. |Spansk Tysk Antal
fortsatter | (Ej valgt)

A. MU, Ma, Sa 1 2 2 6 11
B.EN, TY Sa 7 7
C.SP, EN, Me 6 6
D. SA, Ma, eg 2 8 10
E. EN, Sa, ps 3 3 6 21 33
F. MA, Fy, Ke 1 4 5 14
G. Bl, Ma, Id 1 8 9
HF Almen 23(23
Markedsorienteret Almen 5 12 17
Matematisk gkonomisk 1 7 8
Total: 8 8 25 74 23|138
Valg af kunsterisk fag
Studieretning Billedkunst [Mediefag Musik (Ej valgt) Antal
A. MU, Ma, Sa 11 11
B. EN, TY Sa 2 2 3 7
C.SP, EN, Me 5 1 6
D. SA, Ma, eg 3 6 1 10
E.EN, Sa, ps 10 15 6 2 33
F. MA, Fy, Ke 7 4 3 14
G. BI, Ma, Id 4 1 9
HF Almen 10 6 7 23
Total: 36 42 33 113

Valg af 2. og 3. fremmedsprog pa hhv. HF og STX
Studieretning Fransk beg. [Fransk Fort. |Spansk Tysk C Spansk B |Fransk B
B.EN, TY Sa
C.SP, EN, Me
HF
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Elevtrivselsundersggelse.

Pkt. 3.1.4, maj15

Nar ETU undersggelsen tages frem er der en naturlig tendens til at satte fokus pa de negative sider (problemer), mens vi hurtigere laeser hen over de positive

bemarkninger. Nar vi behandler de emner, der bliver omtalt som problematiske er det vaerd at have i baghovedet, at der er mange positive meldinger, men noget kan
gores bedre, og det skal vi seette fokus pa.
Specielt gaelder det stadig, at skolens renomme /valg af skole far mange positive meldinger, herunder godt socialt miljg, gode laerere, man tager hand om den enkelte,
man fgler sig velkommen, der er ikke snopperi m.v., ekstra aktiviteter roses.

Tema

Emner

Handlinger

Praktiske forhold

e Kantinen for dyr

e Dankort i kantinen

e Automaten “ader” pengene uden at give noget
o Kgleskab og mikroovn til eleverne

e For koldt (feelles arealet, pavillon, skolen) for varmt : pavillon
e Stole darligei2.10 0g 1.9

e Elstik og knageraekke i klasseveerelserne

e Oprydning — tag billeder af borde med skrald

Der er taget initiativ til at undersgge dankort mulighed. Maske skal
skolen yderligere sponsorere kantinen for at holde priserne nede?
Vigtigt at vi far melding nar der er fejl ved automater mv.
Overvejes , men skal sammentaenkes med kantinens drift

Sammen med pedellen vil vi gennemga varmesystemet. Udskiftning
af stile er i gang. Undersgger sammen med pedellen om vi kan ggre
mere i klasserne.

Meget enig i at oprydningen ikke er god nok. Kan elevradet eller
andre komme med "de vise sten”

Sociale/personlige forhold

e Spaendinger mellem klasser og uddannelser
e Spaendinger i klassen

e Fallessamling, kun nar der er noget relevant /afskaffes
e Fredagscafe begynder mens der er undervisning

Det er skolens politik, at vi skal modvirke enhver form for
nedladende adfaerd for alle pa skolen. Det er helt centralt at alle
medvirker til at realisere dette.

Der er tale om en helt speciel klassesituation

Faellessamlinger reduceres. Alternativt skal flere vaere aktive og
klasser/elever mere pa banen.

Det er en uskik at Cafeen begynder nar der er undervisning. Dette
har vaeret godkendt i nogle tilfeelde, men efter elevreaktionerne vil
dette ikke ske.

Organisation

e Blandede holdninger til skrivefeengsel og dettes organisering
(der bliver foreslaet bade hyppigere og kortere skrivefaengsel
og hellere lgrdage)

e Suppler indkaldelse i Lectio med hgjttaler

Skriftligt arbejde, skrivefaengsel mv. drgftes pa PR

Som konsekvens af tidligere formuleringer om det ubehagelige i at
blive kaldt har vi forsggt at bruge Lectio mere, men ...




Der meldes forskelligt ud om stgrre opgaver AT, SRP, SSO, KS-
synopse osv.
Fraveer registreres for sent ( 3 uger efter)

Usikkerhed om hvem man skal henvende sig til ( spc. Hhx)

Sene udmeldinger ved skemaandringer
Mange lokaleskift (frem og tilbage)
Rektor bgr veere mere synlig

Vi skal naturligvis have faelles forstaelse af hvad der er rammer, krav
og indhold i tvaerfaglige og st@érre opgaver. Evt. en falles instruktion
for leerere og elever.

Fraveer registreres samme dag — bedes alle sikre sker!
Vi ma blive mere preecise i udmeldinger herom. Nar aktiviteten
foregar pa FG henvender sig til ledelsen pa FG — jf.

samarbejdsaftalen EUC—FG

Ledelsen ma arbejde pa at ggre tingene bedre.

Undervisning/undervisere

Behandling af eleverne
0 Der hakkes pa eleverne. Man nedggres nar man har
en bestemt uddannelse (HF).
0 Eleverne vil ikke behandles som / tiltales som bgrn.
0 Uacceptabelt at hele klassen ”straffes” /skaldes ud
fordi EN bruger sin mobiltelefon/computer
0 Fokusere pa faget og ikke egne personlige forhold
Undervisningsevaluering gennemfgres ikke / bruges ikke

For ensformig undervisning
| nogle tilfaelde er undervisningsmaterialet for gammelt

Der gar for lang tid inden opgaver leveres tilbage
Opgaver laegges for sent i Lectio.
@nsker samtaler om karakterer

Leerere giver forskellig besked om store opgaver ( AT
instruktion fgr jul var rigtig god)

Eleverne inddrages ikke i planlaegning af undervisningen
Instruktion i maple efterlyses

Det er selvfglgelig helt uacceptabelt at ga efter elever p.gr.a. deres
uddannelsesretning. Alle ma arbejde p3, at meldinger, der abenbart
er mistolket, undgas.

Vi gar ikke ind for kollektive sanktioner!

Der er efterfglgende gennemfgrt centralt styrede evalueringer, men
der skal ogsa evalueres Igbende i fagene (jf. bekendtggrelsen)

Undervisningen skal drgftes med klassen/holdet.
Overvej materialet — der er p.t. ikke sat snaerende band pa indkgb.

Der er klare regler for hvornar opgaver skal leegges i Lectio (<=3
timer: en uges varsel, >3 timer mindst to weeknds).

Der er klart udmeldt at opgaver normalt ( kan kun fraviges i helt
seerlige tilfeelde) rettes og leveres tilbage i Igbet af en uge, og inden
naeste opgave skal afleveres.

Der opfordres til at tale med elever om karakterer

Ma vi rette op — jf. under organisation
Eleverne skal inddrages (jf. bekendtggrelsen)
Der kunne tilbydes maplekursus ud over fagene.




2015

Studieretningsgnsker sidste frist

3

To

1. arg. foreeldreaften

Ti 4

Ti 11 nye elever mgder

On 5 Kontoret dbner 5
To 6 lerermgder 6
7 O leerermgder Ma 7 2HF/3g studierejse 37/0n 7
Ti 8 2HF/3g studierejse To 8
_On 9 2HF/3g studierejse Fr 9 Ma 9 A6/0n 9
Ma 10 2./3.arg. megder 3| To 10 2HF/3g studierejse Ti 10 To 10
Fr 11 2HF/3g studierejse Onll e Fr 11 @

To 12 Orienteringsaften for 1.4rg og foreeldre

Ti 17

To 17 AP-prgve 1.9

©

1.4rg. konsultationer

Ti 22 Juleafslutning

48

On 23 Juleferie

On 12 Efterarsferie

To 13 Ti 13 e Efterarsferie

Fr 14 @ Ma 14 38| 0n 14 Efterarsferie
Ti 15 To 15 Efterarsferie

_ On 16 Fr 16 Efterarsferie

Ma 17 A|To 17

Ti 18 Fr 18

On 19

To 20 ©

Fr 21 Svinklgvdag On 21 Studiepraktik

© Ti 22 To 22 Studiepraktik

On 23 Studiepraktik

Ma 24 introtur til Livg 35|To 24

Ti 25 introtur til Live

Afskedsreception,PB

Ti 24 1.arg. konsultationer

On 26
To 27
Fr 28 1.arg.-fest

@)

To 29

Ngrdedag

Juleferie

Juleferie

Ti 29 Juleferie

On 30 Juleferie

Juleferie
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@ Juleferie

Frist for valgfagsgnsker

To

2016

Ma 4 4 2g studierejse 14 10n
Ti 5 5 2g studierejse
On 6 6 2g studierejse @ Undervisningsfri 6
To 7 7 @ 2g studierejse Ti 7
Fr 8 Ma 8 @ 8 2g studierejse On 8

Ti 9 To 9
hOn 10 Generalprgve Fr 10
Ma 11 7| To 11 Forestiling Fr 11 Ma 11 15/on 11
Ti 12 Fr 12 Forestilling Ti 12 To 12
On 13 2.g konsultationer On 13 Fr 13 © Ma 13 24
To 14 Ma 14 Terminsprover 11 Ti 14
Fr 15 Ma 15 Ti 15 © Terminspraver On 15

Ti 16 On 16 Terminsprgver Gallafest To 16

On 17 To 17 Terminsprgver Ti 17
Ma 18 3|To 18 Fr 18 Terminspraver On 18
Ti 19 Fr 19 Ti 19 To 19
On 20 Fr 20 Off. Eks.plan Ma 20 O 25
To 21 Abent Hus (?) Paskeferie 0] Ti 21
Fr 22 Ma 22 O Vinterferie Ti 22 Péaskeferie On 22 sidste prgvedag

Abent Hus Ti 23 Vinterferie On 23 O Paskeferie _ Ma 23 1. prgvedag 271 |To 23 dimission/fest
hOn 24 Vinterferie Ti 24 Fr 24
Ma 25 /| To 25 Vinterferie Ma 25 17/0n25
Ti 26 Fr 26 Vinterferie - T2 To 26 h
On 27 On 27 Fr 27 Ma 27 o 26
To 28 To 28 Ti 28
Fr 29 Fr 29 hOn 29
Ma 30 22 |To 30
Ti 31
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