%g FJ ER RlTS LEV GYM N ASl U M Skovbrynet 9, 9690 Fjerritslev

Faglighed - Falleskab - Fremtid TIf. 96 50 51 00,
A3 Jn9 e-mail: fg@fjerritslev-gym.dk

Bestyrelsesmpde mandag den 19. maj 2014 kl. 15.15 — 17.15 i lokale 2.22,
Fjerritslev Gymnasium.

Til stede: Mogens Gade, Ole Ravn, Julie Kjeer Jensen, Thomas Hav, Lotte Larsen, Sgren Dybdal
Maller, Christina Caesarsen, Martin Freiberg, Per Beck, Henning Johannsen, Bjarne Edelskov
Nielsen, Anders Krogh, Inge Ringgren

Fraveerende med afbud fra Jens Sgrensen og Katrine Jakobsen, Pernille Vigsg Bagge

Dagsorden

0. Konstituering (rektor leder dette punkt):
Det er traditionelt rektors opgave at sikre, der er kandidater til beszttelse af de enkelte poster.
0.1. Valg af formand: Forslag: borgmester Mogens Gade
0.2. Valg af nastformand. Forslag: vicedirektgr Lotte Larsen
(I henhold til vedteegterne skal formand og nastformand velges blandt de udefrakommende
medlemmer af bestyrelsen).
Hvis der er andre kandidater til ovennavnte poster skal jeg have besked senest torsdag den 15. maj
kl. 10.00, hvorefter kandidatlisten vil blive fremsendt til bestyrelsen pr. mail.

Der er ikke kommet yderligere forslag til kandidater.
De opstillede kandidater er valgt.

Bestyrelsen bestar herefter af:

Mogens Gade (formand)

Lotte Larsen (nastformand)

Pernille Vigse Bagge

Thomas Hav

Ole Ravn

Jens Sgrensen

Sgren Dybdal Mgller

Christina Ceesarsen (medarbejderrep. med stemmeret)
Martin Freiberg (medarbejderrep. uden stemmeret)

Elevrepreesentanter: Julie Kjaer Jensen og Kathrine Vestergaard Jacobsen.
Ny elevrepraesentationen meddeles pa naste made

1. Godkendelse af dagsorden.
Dagsordenen blev godkendt.

2. Bestyrelsens arbejde.
2.1. Referatet fra mgdet den 17. marts 2014, og den 22.4.2014. Udsendt og behandlet elektronisk.
(af hensyn til nye medlemmer er begge referater vedhaftet)

De udsendte referater blev godkendt og underskrevet. De afgaede bestyrelsesmedlemmer bedes underskrive
referaterne efterfalgende.

2.2.. Mgdeplan for 2014:



Forslag: mandag den 22. september og mandag den 8. december.
Planen blev godkendt.

2.3. Ligestillingspolitik (se bilag)
| bestyrelsen er de to kan repraesenteret med hhv. 2 og 5 medlemmer. Malet er en kensfordeling pa 3/4.
Det kan blive vaskeligt at ramme helt preecist, da en del af bestyrelsens udefrakommende medlemmer
udpeges blandt skoleledere, Aalborg Universitet, kommunen og regionsradsmedlemmer, og disse
organisationer udpeger suvergnt, hvem man gnsker i bestyrelsen.

Kgnsfordelingen i skolens daglige ledelse er skavt fordelt — 1/4. Ved fremtidige anseettelser opfordres
begge kan til at sage.

3. @konomi
3.1. Regnskabsopfalgning for perioden 1. kvartal 2013. (bilag)
Inge Ringgren gennemgik de udsendte opgarelser. Der ses ingen store afvigelser ift. det samlede budget.
Kantinesalg er i en positiv udvikling. Efteruddannelse udgar en stagrre post end budgetteret.

Den endelige arsrapport for 2013 er godkendt, og vil blive sendt til bestyrelsen til orientering.

Martin Freiberg gnsker klarhed over, hvad det koster at have bussen.
Der fremstilles et bilag herom til naeste bestyrelsesmgde

3.2. Tilskudssystemet. Orientering af hensyn til nye bestyrelsesmedlemmer (bilag)
Rektor gennemgik de geeldende principper for taxametertilskud.

4. Aktiviteter.
4.1. Elev- og personalesituationen:
4.1.1. Udvikling i elevbestanden (se bilag)

480 elever er samlet set faldet til 465 over skoledret. Det betragtes som et beskedent frafald. Tallet ligger pa
niveau med tidligere ar.

4.1.2. Orientering om elever til skolearet 2014/2015 (se bilag)
Elevtallet for det kommende skolear er ikke sa hgjt som tidligere.
Tilgangen af HFere, der de tidligere ar har veeret efter ansggningsfristen, har ikke vist sig endnu.
En starre andel end tidligere fra Fjerritslev Skole sgger 10. klasse og efterskole, sa der er hab om at eleverne
melder sig naeste ar.
Andelen af elever fra Brovst sammenlignet med elever fra Fjerritslev er stigende.

4.1.3. Anseettelsessituationen.
Martin Freiberg har bestaet eksamen, og har nu kompetence i faget innovation.
Fratreedende leerere: Kirsten Thomsen Olesen (old., rel.), Olav Jensen (mat.), Otto Pretzmann (mediefag),
Georg Harmsen (naturgeografi), Sgren Konnerup (idraet)
Lerere pa orlov: Edith Jensen (rel. tysk). Henrik Skovgaard Christensen (dansk og historie)
Nye lerere: Nikolaj Andersen (matematik), Sofie Dubillot (idraet og kemi) Peter Andreas Brun (naturgeo.,
hist.), Sgren Sggaard (rel. tysk), Lisbeth Ruby VVedel-Smith (old.).

4.1.4. Elevtrivselsundersggelse (se bilag)
Der er foretaget omfattende fokusgruppeinterviews med et bredt udsnit af elever.
Det udsendte sammendrag og de patenkte opfelgende handlinger blev gennemgaet af rektor.

Martin Freiberg: Det gnske om variation i undervisningen der efterlyses kraever at laererne har god tid til
forberedelse.

Ole Ravn: Det vil veere en god ide at der skabes rum til at laererne diskuterer med hinanden og udveksler
erfaringer om undervisningspraksis.

Thomas Hav: Der bgr sattes frister pa opfalgningen vedr. de praktiske forhold.

Per Beck: Der er pt. sat en del i veerk. Fx er overgang til ét kommunikationssystem pataenkt til at begynde fra
starten af det kommende skolear. Tankerne er presenteret for elevradet.



Sgren Dyhdal: Foregar der organiseret teamarbejde blandt leererne med fokus pa paedagogisk udvikling?
Per Beck: Der er pt. intet organiseret.

Martin Freiberg savner tiden for OK13 da der var en gennemskuelig forberedelsesfaktor. Leerere gnsker at
gere det sa godt som muligt for eleverne, men mener at man risikerer at blive hindret, nar der fx tildeles
mindre forberedelsestid ved undervisning pa parallelhold.

Mogens Gade: OK13 er den geldende ramme, og den bgr udfyldes bedst muligt i dialog mellem ledelse og
medarbejdere. Denne diskussion kan vare relevant at tage op i en nye bestyrelse.
Emnet tages op pa naeste made efter oplag fra ledelsen.

4.2. Bygninger
4.2.1. Orientering om keb af barnehaven ”Skovhuset”.
Handelen ventes at kunne verificeres torsdag den 22/5 af kommunalbestyrelsen.
Bygningsforandringerne i Skovhuset kan begyndes den 1. juli.

Christina Caesarsen beklager at kabsbeslutningen blev foretaget ved et bestyrelsesskifte og udtrykker
utilfredshed med forlgbet op til beslutningen. Per Beck fremfarer at de bergrte faggrupper har veeret
inddraget, og at de forskellige udvidelsesmuligheder har veeret fremlagt.

4.2.2. Bygningsandringer, Skovbrynet 9.
Kantinen udvides og der foretages ombygninger bag kantinen i nuveerende billedkunst og musiklokaler.

4.3. SOSU grundforlgb pa Fjerritslev Gymnasium
23 elever har meldt sig til start i august. Det vides ikke pt. om der oprettes endnu et hold efter nytar.

4.4, 10. klasse Vest pa FG.
3 klasser, mod tidligere 2, starter til august.

4.5. Samarbejde med grundskolen, herunder talentforlgb.
Naturvidenskabelig talentcamp for udvalgte skoleelever planlaegges i samarbejde med LEGO.
Der tilbydes talentforlgb med c-niveau-valgfag i psykologi, musik og matematik for 9.-/10.klasseselever fra
Fjerritslev og Brovst. Der arbejdes ligeledes med valgfagstilbud til 10. klasse i Aabybro.

Forlgbene kan ende med en intern preve og udstedelse af deltagerbevis. Dette vil kunne bruges ved en evt.
rektorvurdering ifm. ansggning om direkte optagelse pa B-niveauhold nar/hvis eleverne bliver
gymnasieelever.

4.6.. Ny Nordisk Skole
Samarbejdet foregar primaert mellem FG og Abybro skole.
”Lering i beveegelse” er hovedemnet.
Mentorordninger er ogsa et omrade for gensidig inspiration.

4.7.. Skoledrets slutning— Dimission torsdag den 26. juni ki 16.00.
Der holdes arsafslutning i stil med tidligere ar:
o Fortsaetterelever har afslutning om formiddagen torsdag den 26/6.
e Derefter personalesammenkomst.
e Dimittendernes afslutning foregar fra kl. 16:00 med deltagelse af foraldre mv. Her er bestyrelsen
velkommen.
o Derefter middag og fest for dimittender og personale.

5. Nyt fra elever og personale.
5.2.1. elever.
Intet nyt
5.2.2. personalet.
Christina Casarsen: Hab om jaevn arbejdsbelastning for leererne over aret.
Mogens Gade: Sadan en diskussion hgrer hjemme i samarbejdsudvalget.



6. Eventuelt
En officiel markering af Kirsten Thomsen Olesens pensionering er under overvejelse.
Er efter bestyrelsesmgdet fastsat til forventeligt fredag den 15. august 2014
Fjerritslev, den 26. maj 2014

Anders Krogh — Per Beck



Fjerritslev Gymnasium
Bestyrelsen.
( pkt. 2.3.)

Indberetning vedrgrende ligestilling.

Ved udsendelse af reminder fra undervisningsministeriet er jeg blevet opmarksom pa brev af december 2013,
som jeg indtil nu ikke har veeret opmaerksom pa. Det ma jeg beklage.

Som det fremgar at skrivelsen skal begrebet en ligelig fordeling i bestyrelsen opfattes som mindst 40% af hvert
k@n blandt de eksterne medlemmer af bestyrelsen.

Bestyrelsen bestar af 11 medlemmer, heraf to uden stemmeret. Af de ni stemmeberettigede repraesenterer en
personalet og en eleverne.

Pa denne baggrund mener jeg at maltallet ma fastseettes til 3 (af de 7 medlemmer).
| den nuvaerende bestyrelse er to ud af 7 kvinder, der udggr det underrepraesenterede kgn.
Dette er en forggelse pa 100% i forhold til bestyrelsen der afgik den 30. april 2014.

Hvis vi ser pa den samlede bestyrelse er 5 ud af 11 kvinder, og blandt de stemmeberettigede 4 ud af 9 kvinder.

Der skal angivelse en begrundelse for hvorfor maltallet ikke er naet.

Af de 7 medlemmer af bestyrelsen udpeges en af kommunerne, en af Aalborg Universitet, en af skolelederne,
en af regionsradet. De udpegningsberettigede beslutter suveraent hvem man udpeger til bestyrelsen.

De tre gvrige udpeges af bestyrelsen (selvsupplering). Disse skal opfylde bestemte kriterier for at bestyrelsen
har den bredde og kompetence, der fremgar af vedteaegterne og lovgivningen. Af disse er to ud af tre kvinder.
Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar, hvorfor der ikke sker a&ndringer i sammensatningen i denne periode.

Institutionens gvrige ledelseslag:

Institutionens leder og mellemledere (rektor, vicerektor og psedagogiske ledere) bestar af 5 personer, hvoraf 4
maend og 1 kvinde.

Bestyrelsen og institutionens leder (hvor ansaettelseskompetencen er delegeret) skal naturligvis anszette
personer der vurderes bedst at kunne Igse ledelsesopgaven.

Ved kommende ansattelser vil det blive angivet at bade maand og kvinder opfordres til at spge.

Pa institutionen er der ikke andre grupper, der via stillingen er tillagt ledelseskompetence (i konkrete tilfeelde
er der tale om delegeret kompetence).

Personer, der er knyttet til vejledning og fastholdelse af elever udgver reelt en form for ledelseskompetence i
konkrete afggrelse af elevsager). | dette skolear er der 4 kvinder og 1 mand i denne jobkategori.

Per Beck



Til institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenud-
dannelse

Nye krav til ligestillingstiltag pa institutioner for almengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse

1. Indledning

Ligestillingsloven er blevet 2ndret' med henblik pi at fremme regerin-
gens malsetning om en mere ligelig fordeling af kvinder og mand i
de overste ledelsesorganer.

For institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenud-

dannelse betyder lovendringen, at:

e Institutionerne skal opstille maltal for andelen af det underreprasen-
terede kon i bestyrelsen.

e Institutioner med 50 medarbejdere eller flere skal udarbejde en poli-
tik for at oge andelen af det underreprasenterede kon pa de overste
ledelsesniveauet.

e Institutionerne skal gennem Undervisningsministeriet foretage en
arlig indberetning til Ministeriet for Ligestilling og Kirke om:

Bestyrelsernes konssammensztning,

Institutionernes maltal,

Institutionernes status for opfyldelsen af maltallene

Institutionernes politikker for at oge andelen af det underre-

presenterede kon pa de overste ledelsesniveauer.

0O O O O

2. Gennemgang af krav til ligestilling

2.1. Kray til bestyrelsens sammenseatning

Ligestillingslovens krav til sammensatning af bestyrelserne for institutio-
ner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse er
ikke @ndret. Kravene er beskrevet nedenfor.

L]f. lov nr. 1228 af 19. december 2012 (L 2 fremsat den 3. oktober 2012) om ligestilling
af kvinder og meznd, jf. lovbekendtgorelse nr. 1095 af 19. september 2007.
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CVR nr. 20-45-30-44
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Institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddan-
nelse er selvejende institutioner inden for den offentlige forvaltning, jf. §
1, stk. 4, i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og al-
men voksenuddannelse m.v.”

Dette betyder, at disse institutioners bestyrelser ”bor have en ligelig sammen-
satning af kvinder og mand’, if. ligestillingslovens § 11, stk. 1. Ved ligelig
sammensatning forstds, at hvert kon bor vaere reprasenteret med mi-
nimum 40 pct., if. ligestillingsbekendtgorelsens § 1, stk. 2.> Det er uden
betydning, hvilket kon der udger henholdsvis 40 pct. eller 60 pct.

Som noget nyt indfores dog ved lovandringen krav til, at tallene for be-
styrelsernes konsmassige sammensatning indberettes til Ministeriet for
Ligestilling og Kirke, se afsnit 2.4.

2.2. Opstilling af maltal for bestyrelsen

Det folger endvidere som noget nyt af ligestillingslovens § 11, stk. 3, at
der skal opstilles maltal for andelen, herunder antallet, af det underre-
prasenterede kon 1 bestyrelserne.

Forpligtelsen til at opstille maltal omfatter alle bestyrelser pa institutio-
ner omfattet af ligestillingslovens § 11, stk. 1, uanset storrelsen.

Det er bestyrelsen for den enkelte institution, der skal fastsette maltal-
let.

Medarbejder- og elevreprasentanter er undtaget fra forpligtelsen til at
opstille maltal, og de tzlles ikke med 1 opgerelsen over andelen af hen-
holdsvis kvinder og meand i bestyrelsen, jf. § 2, stk. 2, i ligestillingsbe-
kendtgerelsen.

Forpligtelsen til opstilling af maltal bestir af to dele, jf. § 2, stk. 3 og 4, 1
ligestillingsbekendtgorelsen:

1. Fastsxttelse af et specifikt maltal, som omfatter den procentvise
andel og det konkrete antal af det underrepraesenterede kon. Mal-
tallet skal vare storre end den andel og det antal, som det underre-
prasenterede kon udgor pa tidspunktet for fastsattelse af maltallet.

2. Angivelse af en tidsperiode inden for hvilken man forventer at
opfylde sit maltal. Denne periode bor som udgangspunkt hojst vare
4 ar. Nar perioden er udlobet, skal der fastsattes et nyt maltal med
henblik pa at na malet med en ligelig konssammensaxtning.

2 Jf. lovbekendtgorelse nr. 880 af 8. august 2011.

3 J£. bekendtgorelse nr. 341 af 22. marts 2013 om maltal i bestyrelser m.v. og politik for
de ovrige ledelsesniveauer i statslige institutioner og virksomheder for at fremme en
ligelig kansmeassig sammensatning.



Bade maltal og periode skal vere ambitios og realistisk for den enkelte
institution. Maltallet skal opstilles med sigze pa malsetningen om 40 pct.
af det underreprasenterede kon.*

Er kravene til konsfordelingen i bestyrelsen opfyldt, er der ikke krav om
maltal. Institutionerne er dog omfattet af kravet til maltal, hvis kensfor-
delingen @ndrer sig pa ny, jf. § 2, stk. 5, i ligestillingsbekendtgorelsen.

2.3. Politik for at oge antallet af det underreprasenterede kon pa ovrigt ledelsesnivean
Herudover folger det som noget nyt af ligestillingslovens § 11, stk. 4, at
bestyrelsen pa institutioner med 50 medarbejdere eller flere skal udarbej-
de en politik for at ege antallet af det underrepresenterede kon pa de
ovrige ledelsesniveauer.

Ved “ovrige ledelsesniveauer” forstis de ledende stillinger, der ikke rela-
terer sig til den overste ledelse (bestyrelsen). Det omfatter saledes alle
former for lederstillinger, f.eks. direktorer, afdelingsledere, kontorchefer
og teamledere.

Beregning af antal medarbejdere sker efter regler fastsat i henhold til selskabslo-
vens® § 143, jf. ligestillingslovens § 11, stk. 4. Disse regler findes i bekendtgorel-
se nr. 344 af 30. marts 2012 om medarbejderreprasentation i aktie- og anparts-
selskaber, hvoraf fremgir, at der ved en medarbejder forstds enhver person over
15 ér, der udforer arbejde som lenmodtager, jf. bekendtgerelsens § 3, stk. 1, nr.
1, og som ikke er medlem af direktionen eller permanent har arbejdssted uden
for EU/E®S, ijf. bekendtgorelsens § 3, stk. 2.

Beregningen af det gennemsnitlige antal medarbejdere foretages efter bekendt-
gorelsens § 12. Herefter anses en institution for i de sidste 3 4r at have beskafti-
get gennemsnitligt mindst 50 medarbejdere, nér institutionen i de sidste 12 kvar-
taler til Arbejdsmarkedets Tillegspension har indbetalt et belob svarende til
mindst 150 gange® 45 2 ugebidrag efter fradrag af ugebidrag for institutionens
ledet” samt for personet, det har permanent arbejdssted uden for EU/E@S.

Det er et krav, at politikken skal indeholde en beskrivelse af institutio-
nens ligestillingsmaessige tiltag for at oge antallet af det underrepraesente-
rede kon i institutionens ledende stillinger, jf. § 3, stk. 2, i ligestillingsbe-
kendtgerelsen.

Bestyrelsen beslutter, hvordan man vil udforme institutionens politik.
Politikken kan vare en generel politik for hele institutionen, eller den kan
vere mere detaljeret og f.eks. have fokus pa det enkelte ledelsesniveau.
Bestyrelsen valger selv de procedurer eller metoder, der findes bedst
egnede til at fremme en ligelig konsmassig sammensatning i den enkelte
institution, jf. § 3, stk. 3, i ligestillingsbekendtgorelsen.

4 Jf. bemarkningerne til lov nr. 1228 af 19. december 2012 (L 2 fremsat den 3. oktober
2012).

5 Jf. lovbekendtgorelse nr. 322 af 11. april 2011 med senere =ndringer.

¢ Bekendtgorelsens § 12 vedrorer et gennemsnit pi 35 medarbejdere, hvorfor bestem-
melsen angiver et indbetalt belob pa 705 gange 45 2 ugebidrag, cfr. ovenfor i teksten.

7 Bekendtgorelsens § 12 angiver, at der ved beregningen skal foretages fradrag for direk-
tionsmedlemmer. Pa Undervisningsministeriets omrade folger det imidlertid af institutions-
lovgivningen, at institutionens leder har den daglige ledelse, og der er sdledes ikke et lov-
krav om en ordning med en direktion.



Der skal ikke udarbejdes en politik, hvis der allerede er en ligelig kons-
fordeling af mand og kvinder i institutionens ovrige ledelsesniveauer.
Kravet om udarbejdelse af en politik vil dog skulle opfyldes, hvis kons-
fordelingen @ndrer sig pa ny, jf. § 3, stk. 4, i ligestillingsbekendtgerelsen.

2.4. Hvad og hvordan skal institutionerne indberette?

Efter ligestillingslovens § 11, stk. 5, forpligtes institutionerne som noget
nyt til at indberette til undervisningsministeren om de opstillede mal-
tal, herunder hvorfor man 1 givet fald ikke har ndet den opstillede mal-
setning. Samtidig skal der ske indberetning af den udarbejdede politik.

Indberetningen skal ske ved brug af et elektronisk indberetningssy-
stem, som Ministeriet for Ligestilling og Kirke udarbejder til formalet, jf.
ligestillingsbekendtgorelsens § 5, stk. 1. Ministeriet for Ligestilling og
Kirke arbejder pa den elektroniske losning, som ventes fardig inden ud-
gangen af 2013. Institutionerne vil blive orienteret, nar den elektroniske
losning er tilgengelig.

Institutionerne skal ved indberetningen:

e Angive det opstillede maltal,

e Angive forholdet af mand og kvinder i den aktuelle sammensatning
1 det overste ledelsesorgan, dvs. bestyrelsen (eksklusive medarbejder-
og elevvalgte medlemmer) og

e  Konkludere om det opstillede maltal er naet eller ikke er naet. Er det
opstillede maltal ikke naet, skal der tilfojes en begrundelse herfor.

e Institutioner med 50 medarbejdere eller flere skal oplyse om den
udarbejdede politik for at ege antallet af det underreprasenterede
kon i deres ovrige ledelsesniveauer, hvordan den gennemfores, og
hvad der er opnaet.

Selvom en institution opfylder kravene til konsfordelingen i henholdsvis
institutionens bestyrelse eller ovrige ledelsesniveauer, skal oplysningen
om kensfordelingen stadig fremga af indberetningen til undervisnings-
ministeren.

2.5. Hvornar skal institutionerne indberette maltal m.v.?
Institutionernes indberetning skal ske arligt og senest fem maneder efter
regnskabsarets afslutning, jf. § 4, stk. 2, 1 ligestillingsbekendtgerelsen.

De forste indberetninger skal saledes ske senest med udgangen af maj
2014.

Undervisningsministeren er ansvarlig for at pase, at der sker fremdrift
imod malet om en ligelig konsfordeling i bestyrelsen m.v., og at indbe-
retninger finder sted rettidigt og i overensstemmelse med reglerne, jf.
ligestillingsbekendtgorelsens § 5, stk. 2.

2.6. Hyor finder jes yderlioere information?




Du kan lzese mere om reglerne om ligestilling pa Ministeriet for Ligestil-

ling og Kirkes hjemmeside.

Med venlig hilsen

Nanna Hvass Jacobsen
Fuldmaegtig

Direkte tlf. 3392 5519
Nanna.Hvass.Jacobsen@uvm.dk


http://miliki.dk/ligestilling/ligestillingsomraader/kvinder-i-ledelse-og-bestyrelser/

Budgetopfglgning pr. 1/1 -31/3 2013

Resultatopggrelse

Statstilskud
Deltagerbetaling og andre indteegter
Bruttofortjeneste

Undervisningens gennemfgrelse
Markedsfgring

Ledelse og administration
Bygningsdrift

Driftsresultat

Finansielle indtaegter
Finansielle omkostninger

Arets resultat

Note

[2 IO 2 B S OV )

Regnskab Budget Budget Beregnet Regnskab
2014 2014 2014 budget 2014 2013
(3mdr) (3 mdr) (12 mdr) i % Internt
kr. kr. kr. pct. kr.
10.244.094 10.244.094 38.863.358 100,00 39.173.210
108.326 30.000 1.299.500 361,09 2.377.754
10.352.420 10.274.094 40.162.858 100,76 41.550.964
7.065.006 7.131.375 29.006.104 99,07 29.101.431
137.345 122.500 260.000 112,12 265.169
1.032.225 1.169.199 4.934.060 88,28 4.614.727
1.481.414 1.356.064 5.312.472 109,24 4.747.762
636.430 494.956 650.222 128,58 2.821.875
4.399 5.000 20.000 87,98 77.554
-84.773 -98.980 -915.500 85,65 -877.685
556.056 400.976 -245.278 138,68 2.021.744




Noggletal

Udvikling i elevtal

Elevtal (pr.31/3 2014)
Indeks

Udvikling i arsveerk

Arsvaerk (netto i alt) pr. 31/3 2014
Indeks

Udvikling i lgnudgifter

Lonudgifter (i alt)
Indeks

Udvikling i omkostninger til personaleuddannelse

Personaleuddannelse (veegtet)

Indeks

Udvikling i omkostninger til markedsfgring

Markedsfg@ring (veegtet)

Indeks

2014 2013 2012 2011 2010
392 412 372 307 313

125 132 119 98 100
2014 2013 2012 2011 2010

60 57 53 51 50

119 114 106 102 100
2014 2013 2012 2011 2010
30.174.693 30.118.602 28.339.390 25.947.341 26.606.856
113 113 107 98 100
2014 2012 2011 2010 2009
518.172 374.074 811.543 1.052.557 1.401.248
37 27 58 75 100

2014 2012 2011 2010 2009
173.854 311.111 364.578 395.033 238.028
73 131 153 166 100



Noter

2. Deltagerbetaling og andre indtaegter

Lejeindtaegter
Elevbetaling, kopikort mv.
Salg leerertimer

Salg madvarer - kantine
Kgb af fadevarer - kantine

@vrige indtaegter (incl. regulering tidligere ar)

3. Undervisningens gennemfgrelse
Lan og lgnafhaengige omkostninger
@vrige, eksterne leererer m.fl.
Inventar og udstyr afskrivninger
Inventar og udstyr anskaffelser

Tab ved afhaendelse af anlaeg
Copydan

Undervisningsmaterialer
Personaleuddannelse
IT-omkostninger

Elevaktiviteter

Psykologordning

@vrige undervisningsudgifter
Tjenesterejser

Censur

Regnskab Budget Budget
2014 2014 2014

(3mdr) (3 mdr) (12 mdr)
3.738 9.500 111.040
3.560 1.500 5.000
16.099 0 2.431.380
232.909 175.000 600.000
-147.980 -156.000 -507.500
0 0 0
108.326 30.000 2.639.920
5.879.403 6.093.375 25.190.104
988 8.000 50.000
20.395 15.000 60.000
61.996 175.000 650.000
0 0 30.000
145.496 109.000 110.000
115.758 266.000 841.000
217.632 60.000 350.000
111.835 95.000 430.000
199.761 163.000 870.000
17.834 0 80.000
-600 0 0
43.949 17.000 95.000
250.557 130.000 250.000
7.065.006 7.131.375 29.006.104

Regnskab
2013
Internt

70.014
12.618
2.133.527
691.654
-530.059
0

2.377.754

25.238.776
51.037
207.518
784.127
750
120.213
546.333
322.503
455.463
713.403
71.800
-11.738
216.882
384.364

29.101.431



Noter

4. Markedsfgring
Annoncer og reklame
Repraesentation

5. Ledelse og administration

Lanninger og lgnafhaengige omkostninger
Tab ved afhaendelse af anlaeg

Inventar og udstyr afskrivninger
Kontingenter

Telefon og abonnementer

Porto og gebyrer

Kopipapir og kontorartikler

Diverse omkostninger

Ekstern assistance

Regnskab Budget Budget
2014 2014 2014

(3mdr) (3 mdr) (12 mdr)
143.335 120.000 250.000
-5.990 2.500 10.000
137.345 122.500 260.000
897.499 1.051.949 4.522.560
0 0 0
28.265 30.000 120.000
42.100 45.000 47.000
20.141 12.000 60.000
12.119 12.250 29.500
17.101 13.000 45.000
20.000 5.000 50.000
-5.000 0 60.000
1.032.225 1.169.199 4.934.060

Regnskab
2013

Internt

256.272
8.897

265.169

4.223.198
-2.445
127.361
47.710
57.511
20.029
61.596
8.727
71.040

4.614.727



Noter

6. Bygningsdrift

Lanninger og lgnafhangige omkostninger
Afskrivninger, bygninger

Tab ved afhaendelse af anlaeg

El, vand og varme

Reparation og vedligeholdelse
Ejendomsskat

Renggring

@vrige omkostninger (forsikring)

Regnskab Budget Budget
2014 2014 2014
(3mdr) (3 mdr) (12 mdr)
766.771 616.064 2.337.472
352.462 355.000 1.420.000
241.640 200.000 675.000
32.543 75.000 400.000
0 0 0
37.768 12.000 90.000
50.230 98.000 390.000
1.481.414 1.356.064 5.312.472

Regnskab
2013

Internt

2.515.966
1.366.484
0

607.045
207.300

0

50.967

0

4.747.762



TAXAMETER TILSKUD STX - HF 2014

Almengymnasiale uddannelser

Takster ekskl. moms Pr. ELEV
Tilleegs- Gennemsnit
Under- Feerdigge- |Feelles- Bygnings-  |takst for A- pr. ar over
Uddannelse visn.takst relsestakst |udg.takst |[takst niveau * uddannelsen
Stx 57.840 14.360 7.290 8.770 10.870 84.596
2-arig HF 64.450 9.740 9.160 9.770 0 88.250

* Tillaegstakst: Bestaede fag pa A-niveau pr. elev ( ingen momsfaktor):

Fysik; Kemi; Biologi; Biokemi; Musik

Grundtilskud muv. til statslige selvejende institutioner med almengymnasiale uddannelser

Basisgrundtilskud 1imio. kr.
Udd.typetilskud farste udd.udby 1,75 mio. kr.
Udd.typetilskud andet udd. udbi 0,25|mio. kr.

Udkantstilskuddet udgar 51.970 kr. pr. skyggedarselev STX), dog max 2,5 mio. kr. pr. institution

Erhvervsgymnasiale uddannelser

1 arselev er = 1 elevi 40 uger. Takster ekskl. moms

Uddannelse Undervisning. |Faerdigggrelse Faellesudgifte Bygningstakst Gennemsnit pr. ar
pr. arselev pr. elev pr. arselev |pr.arselev for uddannelsen

HHX

Hhx 51.130 13.650 6.290 5.000 66970

halvdelen:

Erhvervsskolerne har aftalt af skoler udenfor hovedstanden far et lavere bygningstilskud (-20%). FG 33485




Skoleéret 2013-14

Pr. 010514
August 2013
1g 1hf 1hhx 29 2hf 2hhx 3hhx 39 i alt
104 42 26 113 35 20 23 109
-1 1 1 -1 -1
7 6 1
-5
105 49 28 112 34 20 23 109 480
Sept. 2013
1g 1hf 1hhx 29 2hf 2hhx 3hhx 39 i alt
105 49 28 112 34 20 23 109
-1 1 2
-1 1
1 1
-1 -1
1
103 50 32 112 34 20 23 109 483
Okt 2013
1g 1hf 1hhx 29g 2hf 2hhx 3hhx 39 i alt
103 50 32 112 34 20 23 109 483
-1 1 1
-3
102 48 32 112 35 20 23 109 481
Nov. 2013
1g 1hf 1hhx 2g 2hf 2hhx 3hhx 39 i alt
102 48 32 112 35 20 23 109 481
-2 -1 -1
-2
102 44 32 112 34 19 23 109 475
Dec. 2013
1g 1hf 1hhx 29g 2hf 2hhx 3hhx 39 i alt
102 44 32 112 34 19 23 109 475
-1 -1
101 43 32 112 34 19 23 109 473
Jan. 2014
1g 1hf 1hhx 29 2hf 2hhx 3hhx 3g i alt
101 43 32 112 34 19 23 109 473
-2 -3 -1 1
2
99 40 32 112 35 19 23 110 470




Feb. 2014

1g 1hf 1hhx 29 2hf 2hhx 3hhx 39 i alt

99 40 32 112 35 19 23 110

1 -1

99 41 32 111 35 19 23 110 470
Marts 2014
1g 1hf 1hhx 29 2hf 2hhx 3hhx 3g i alt

99 41 32 111 35 19 23 110 470

1 -1 -1
-1

100 39 32 111 34 19 23 110 468
April 2014
1g 1hf 1hhx 29g 2hf 2hhx 3hhx 3g i alt

100 39 32 111 34 19 23 110 468

-1 -2

99 37 32 111 34 19 23 110 465
Maj 2014
1g 1hf 1hhx 29 2hf 2hhx 3hhx 3g i alt

99 37 32 111 34 19 23 110 465

99 37 32 111 34 19 23 110 465
Juni 2014
1g 1hf 1hhx 29 2hf 2hhx 3hhx 3g i alt




Valg af studieretning og uddannelse

Studieretning 1. Antal Opdateret (09-05-2014

A. MU, EN, Sa 9 9

B. EN, TY Sa 7 7

C.SP, EN, Sa 6 6

D. SA, Ma, eg 4 4 STX:

E. EN, Sa, ps 31 31 HF

F. MA, Fy, Ke 20 20 HHX

G. Bl, Ma, Ke 13 13

HF Almen 27 27

Markedsorienteret Almen |13 13

Matematisk gkonomisk 11 11

Total: 141 141

Valg af 2. fremmedsprog

Studieretning Fransk beg. |Spansk |Tysk [Ej valgt] [Antal
fortsaetter

A. MU, EN, Sa 2 2 4 8

B.EN, TY Sa 7 7

C.SP, EN, Sa 5 5

D. SA, Ma, ep 4 4

E. EN, Sa, ps 8 6 17 31

F. MA, Fy, Ke 1 19 20

G. Bl, Ma, Ke 2 5 6 13

HF Almen 27 27

Markedsorienteret Almen 9 4 13

Matematisk gkonomisk 4 7 11

Total: 13 31 68 27 139

Valg af kunsterisk fag

Studieretning Billedkunst |Mediefag |Musik Antal

A. MU, EN, Sa 8 8

B. EN, TY Sa 4 7

C.SP, EN, Sa 2 1 5

D. SA, Ma, ep 1 4

E. EN, Sa, ps 13 16 2 31

F. MA, Fy, Ke 5 10 5 20

G. BI, Ma, Ke 8 4 1 13

HF Almen 15 5 8 28

Total: 47 43 26 116

Valg af 2. og 3. fremmedsprog pa hhv. HF og STX

Studieretning

Fransk beg.

Spansk

Tysk C

Spansk B

Fransk B

B.EN, TY Sa

C.SP, EN, Sa

HF

C:\Users\Peter\AppData\Local\Temp\fcctemp\Statistik modtagne ansggninger 2014 (pkt.4.1.2.)

STX:
HF:
HHX

90
27
23



Elevtrivselsundersggelse 2013/2014.

Nedenstaende er ssmmendrag, som jeg har foretaget af de konklusioner gruppen er kommet til vedr.
forkusgrupperne er afstemt med gruppen.

Per Beck.

Praktiske forhold

Et kommunikationssystem

Dankort i Kantinen
Tidligere varsling af timeandringer

Mgbler udskiftes

Usikkerhed om fravaersregler
Koldt i faellesomradet

Bedre forhold mellem lokale og
klassestgrrelse

Forskellige bgger i faget

Darlige hgjttalere

Vi arbejder p3, at Lectio bliver eneste
kommunikationssystem mellem elever og
lerere/adm.

Vi undersgger prisen.

Vi vil prgve at stramme op

Der er i gangsat en arbejdsgruppe for at kortlaegge
behov og foresla indkgbsplan

Vil blive praeciseret i kommende skolear
Pedellen vil se pa temperaturregulering
Skemafolkene vil tage dette med

Jeg beder faglaererne sikre, at eleverne har de
bgger de skal bruge og i samme udgave (hvor det

har betydning). Evt. sgge om ny indkgb.

Teknisk gennemgang

Undervisningen

Virkelighedsnaer og varieret undervisning

e Variation efterlyses

e Lezererne bange for nye emner
(genbruger)

e Mere moderne materialer

e Hhx—flere handelsorienterede
tekster

e Elevaktiverende og motiverende
undervisningsformer

e Variation frem for indflydelse

e Bedre brugaf IT

| teenketank om undervisning, og i faggrupperne ma
variation og virkelighedsnaer undervisning vaere et
tema.

Den enkelte lzerer vil indtaenke nye materialer og
emner i undervisningen.




Koordinering og inddragelse

e Leererne vaere mere lydhgre

o Koordinere afleveringer

e Undga gentagelse i
studieretningsforlgbet af emner fra
grundforlgbet

e Eksempler pa at tilbagelevering af
skriftlige opgaver tager for lang tid.

e Forskellige holdninger til
skrivefaengsel — overvejende positiv

Laererne vil samtale med klassen om
undervisningen /temaer og gnsker hertil. Fokus pa
evaluering.

Grundforlgbet skal koordineres sa eleverne har de
samme temaer og emner i fagene. Stgrre
opmarksomhed fra grundforlgbslaererne omkring
koordinering.
Praecisering af afleveringsplan og tilbagelevering af
opgaver — jf. retningslinjer.

Sociale:

Roser aktiviteter efter skoletid
Vigtigt med arrangementer pa tvaers af
klasser og argange

Nogle har darlige oplevelser pa tveers af
uddannelserne. Andre at det er fint at ga

pa tveers.

Enkelt udsagn. Leerer: ”du er bare HF er”

Manglende konsekvens

Vi vil gerne fortsaette og udbygge sadanne tilbud.

Det er skolens politik, at alle er ligeveerdige. Alle bedes

teenke med pa hvordan vi endnu kraftigere kan
understrege og understgtte dette.

Jeg vil ga ud fra der er tale om en misforstaelse / en
humoristisk bemaerkning. Det siger sig selv det er
uacceptabelt at tale nedsaettende om bestemte
elevgrupper.

Bar jaevnligt overvejes under hensyntagen til, at der
skal tages individuelle hensyn.




	Bestyrelsesmøde mandag den 19. maj 2014 kl. 15.15 – 17.15 i lokale 2.22, Fjerritslev Gymnasium.

